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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT Tuhan Yang
Maha Esa atas limpahan rahmatNya. Rasa syukur juga kami panjatkan
karena telah menyelesaikan Buku Standar Mutu Akademi Militer.

Dalam rangka melaksanakan sistem penjaminan mutu di
Akademi Militer, diperlukan sebuah standar mutu yang digunakan
untuk mengevaluasi mutu dari kegiatan masing-masing unit kerja.
Disusunlah Standar Mutu Akademi Militer yang merupakan
seperangkat tolak ukur kinerja sistem pembelajaran, penelitian,
pengabdian dan tata kelola yang mencakup masukan, proses, hasil,
keluaran serta manfaat pendidikan yang harus dipenuhi oleh unit-unit

kerja sebagai dasar evaluasi.

Standar Mutu dilaksanakan agar setiap proses penjaminan
mutu memiliki ukuran yang jelas serta dengan tingkat ketercapaian

yang diinginkan.
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MR TNIAY C
Y *K;_—,ﬁ'j G rur Akademi Militer,
sy d‘f'f’
fi.- Z
I
%) GUBERN |
\ “ harta Wisnu Graha, S.E.
\\77,_ J\J Q’*ﬂ?‘yor Jenderal TNI

N 40 1 A
OE D NS
N ’\I’/! ' N‘\\ 7/

i _—
e



ISI STANDAR MUTU AKMIL 2024

A. STANDAR AKADEMIK : 25 item

1.

STANDAR PENDIDIKAN : 8 item

a)

b)

Standar Luaran Pendidikan :

- Standar Kompetensi Lulusan

Standar Proses Pendidikan :

1) Standar Proses Pembelajaran

2) Standar Penilaian

3) Standar Pengelolaan

Standar Masukan Pendidikan :

1) Standar Isi

2) Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
3) Standar Sarana dan Prasarana

4) Standar Pembiayaan

STANDAR PENELITIAN : 9 item

a)
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Standar Luaran Penelitian :
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1) Standar Peneliti

2) Standar Penilaian Penelitian
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4) Standar Pentahapan Penelitian
Standar Masukan Penelitian :

1) Standar Pengelolaan Penelitian
2) Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian

3) Standar Sarana dan Prasarana Penelitian

STANDAR PKM : 8 item

a)

Standar Luaran Penelitian :
- Standar Hasil PKM
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4) Standar Pentahapan PKM
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Standar Jati Diri

Standar Tata Kelola, Penjaminan Mutu dan Pengembangan
Standar Kemahasiswaan

Standar Pengelolaan Alumni

Standar sarana dan prasarana

Standar suasana akademik dan kecendikiawanan

Standar pengelolaan keuangan

Standar Information Communication Technology (ICT)
Standar Kerjasama

Standar hasil inovasi

Standar Humas dan Protokol
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KEPUTUSAN GUBERNUR AKADEMI MILITER

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

Menetapkan

Nomor Kep/02/1/2024
tentang

STANDAR MUTU AKADEMI MILITER

GUBERNUR AKADEMI MILITER

bahwa dibutuhkan adanya peranti lunak berupa
standar mutu untuk digunakan sebagai tolok ukur kinerja
sistem unit-unit operasional pendidikan di lingkup Akademi
Militer.

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi;

2. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan Riset dan
Teknologi Nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi; dan

3. Peraturan BAN-PT Nomor 13 Tahun 2023 tentang
Sistem Akreditasi Nasional Pendidikan Tinggi.

Surat Keputusan Menteri Pendidikan Nasional RI
Nomor 245/D/0O/2010 tanggal 29 Desember 2012 tentang I1zin
menyelenggarakan Program Studi di Akademi Militer.

MEMUTUSKAN

1. Mengesahkan berlakunya buku standar mutu Akademi
Militer sebagaimana tercantum dalam lampiran Surat
Keputusan ini.

2. Buku standar mutu ini berklasifikasi BIASA.

3. Kepala LPM Akmil sebagai Pembina materi buku
standar mutu ini.



4, Ketentuan lain yang bertentangan dengan materi buku
standar mutu ini dinyatakan tidak berlaku.

5. Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Magelang
o pada tanggal 9 Januari 2024
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Tembusan :

1. Aspers Kasad
2. Dirdik Akademi TNI
3. Dirjianbang Akademi TNI




MARKAS BESAR TNI ANGKATAN DARAT Lampiran Keputusan Gubernur Akmil
AKADEMI MILITER Nomor Kep/02/1/2024
Tanggal 9 Januari 2024

STANDAR MUTU AKADEMI MILITER

BAB |
PENDAHULUAN

Standar mutu bagi sebuah institusi perguruan tinggi atau universitas adalah syarat
mutlak dalam prosedur tata kelola dan pertanggungjawabannya. Proses tata kelola ini
mencakup pada masukan, proses, hasil, keluaran, serta manfaat pendidikan yang harus
dipenuhi oleh beberapa unit kerja di lingkungan Perguruan Tinggi. Standar mutu juga
dianggap sebagai salah satu tolak ukur capaian yang tertuang ke dalam Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) dan Sistem Penjaminan Mutu Eksternal (SPME).
Sejak tahun 2019, Akademi Militer (Akmil) telah melaksanakan pedoman sesuai dengan
panduan yang tertuang ke dalam SPMI dan SPME, termasuk dengan pedoman untuk
Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Pengembangan (PPEPP).

Menurut Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 102 Tahun 2000
tentang standardisasi nasional, standar adalah spesifikasi teknik atau sesuatu yang
dibakukan termasuk tata cara dan metode yang disusun berdasarkan konsensus semua
pihak yang terkait dengan memperhatikan syarat-syarat keselamatan, keamanan,
kesehatan, lingkungan hidup, perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, serta
pengalaman, perkembangan masa kini dan masa yang akan datang untuk memperoleh
manfaat yang sebesar-besarnya. Merujuk pada definisi tersebut, maka standar mutu
merupakan teknik atau pola ukur dalam mencapai kriteria-kriteria capaian tertentu.

Pada tahun 2021, Akademi Militer telah merumuskan 28 standar mutu Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yang mencakup 83 indikator, dengan rincian 24
diantaranya merupakan standar mutu nasional (Dikti) dan 4 standar mutu lainnya
merupakan ciri khas Akademi Militer meliputi Bidang Kemahasiswaan, Bidang
Kerjasama, Bidang Kesejahteraan dan Bidang Hasil Inovasi.

Sejalan dengan perkembangan pendidikan tinggi di Indonesia, dalam rangka
menyesuaikan sistem penjaminan mutu di Akademi Militer sesuai dengan arahan Dikti

yang tertuang dalam Permendikbudristek Nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan



Mutu Pendidikan Tinggi, maka di tahun 2024 Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) Akmil
telah menerbitkan Buku Standar Mutu Akademi Militer. Buku ini menjadi pedoman bagi
Sistem Penjaminan Mutu Internal di lingkup Akademi Militer yang berisi 36 standar dan
mencakup 349 Indikator, dengan rincian 25 diantaranya merupakan standar mutu
nasional (Dikti), dan 11 standar mutu lainnya merupakan ciri khas Akademi Militer.
Dalam tatanan standar mutu 2024 edisi penyempurnaan ini memiliki turunan atau
tatanan berupa Indikator Kinerja Strategis (IKS), Indikator Kinerja Penunjang (IKP), dan
Persyaratan. Penyusunan Standar Mutu mengacu pada Standar Nasional Perguruan
Tinggi Vokasi (SNPT), memenuhi visi, misi dan Postur TNl AD serta memenuhi
kebutuhan akreditasi Nasional (APT dan APS). Adapun Buku Pedoman Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) tersebut ditulis dengan susunan sebagaimana
diurutkan di bawah ini, meliputi: apa, mengapa, siapa, dimana, bilamana, dan
bagaimana melaksanakan sistem penjaminan mutu untuk mewujudkan capaian-

capaian strategis Akademi Militer.



1. Standar Jati Diri

BAB Il

STANDAR MUTU

No Aspek Perg%/;rfgz? sl Indikator Stggglar Keterangan
1.1. | Nomenklatur Nama Perguruan Tinggi | Tersedianya Nama Tersedia Persyaratan
Akademi Militer dapat Akademi Militer dan
disingkat Akmil, tidak sejarah terbentuknya
diterjemahkan ke dalam
bahasa asing dan
singkatannya dapat
dipergunakan sebagai
identitas resmi.
1.2. | Logo Akmil memilikilogo yang | Persentase kegiatan ci- 100% Persyaratan
diatur dalam orgas Akmil | vitas akademika
Perkasad No 26 Tahun | menggunakan logo
2019 tanggal 26 Desem- | sesuai standar.
ber 2019
1.3. | Orgas Akmil Akmil memiliki orgas Persentase 100% Persyaratan
yang memuat visi, misi, | kelengkapan isi
tujuan, identitas, dasar orgas Akmil
Bgzg:}g{::n’ gsfggu?ﬂﬁn Frel_<u_ensi minimal _ setiap 5 Persyaratan
oo peninjauan kembali tahun
Tinggi dan pengaturan dokumen orgas Akmil
hal lain serta meninjau 9
kembali orgas secara
berkala.
1.4. | Postur TNI AD | Akmil memiliki Postur Persentase 100% Persyaratan
TNI AD yang memuat kelengkapan isi
rencana pengembangan | Postur TNI AD.
jangka panjang (20 . — .
tahun) serta meninjau Frekuen3| peninjauan setiap 5 Persyaratan
kembali Postur TNI AD | kembali dokumen tahun
secara berkala. Postur TNI' AD.
1.5. | Renstra Akmil memiliki Rencana | Persentase 100% Persyaratan
(Rencana Strategis yang berisi kelengkapan isi
Strategis) target capaian jangka Rencana Strategis.
menengah (5 tahun) dan ["Frekuensi peninjauan setiap tahun | Persyaratan
rencana strategis untuk | rembali dokumen
mencapainya serta Rencana Strategis.
meninjau kembali
Rencana Strategis
secara berkala.




Pernyataan Isi

Nilai

No Aspek Standar Indikator Standar Keterangan
1.6. | Visi, Misi, Visi, misi, tujuan, Visi, misi dan tujuan Telah Persyaratan
Tujuan, sasaran dan strategi Visi, misi, tujuan, memenuhi
Sasaran harus dituis secara jelas | sasaran dan strategi
dan dan dapat memenuhi kriteria
Strategi dipertanggungjawabkan. | SMART (Specific,
Measureable,
Achieveable, Relevan,
Time
constrain)
Visi, misi, tujuan, Persentase 80% IKS
sasaran dan strategi pemahaman dan
difahami dan pelaksanaan visi, misi,
dilaksanakan oleh tujuan, sasaran
seluruh civitas akademik | dan strategi.
dantenaga
kependidikan.
2. Standar Tata Kelola, Penjaminan Mutu dan Pengembangan
Pernyataan Isi : ilai
No Aspek S%/and ar Indikator Stglrllzlar Keterangan
2.1. | Hasil Akmil terakreditasi Persentase jumlah prodi >80% IKS
nasional terakreditasi A
2.2. | Sistem Tata Tata pamong Akmil Tersedia Tata Aturan Tersedia Persyaratan
Kelola memungkinkan Organisasi:
AKMIL terlaksananya secara 1. Tersedia orgas
konsisten prinsip-prinsip Akmil.
tata pamong terutama 2. Tersedia Peraturan
yang terkait dengan Pola Binkar Akmil
pelaku tata pamong Perwira Perkasad No
(aktor) dan sistem KEP/462/VI111/2021 ta
ketatapamongan yang nggal 4 Agustus
baik dengan memenuhi 2021 Ba/Ta
lima pilar: kredibel, Perkasad No
transparan, akuntabel, Kep/423/V/2019
bertanggungjawab, adil.
Kelengkapan dan Tersedianya organ da- Tersedia Persyaratan

keefektifan struktur
organisasi yang sesuai
dengan kebutuhan
penyelenggaraan dan
pengembangan
perguruan tinggi yang
bermutu.

lam struktur organisasi
yang meliputi:

a. Pimpinan Institusi,
b. Senat Perguruan
tinggi/Senat Akade-
mik.

c. Satuan Pengawa-

san.




No

Aspek

Pernyataan Isi
Standar

Indikator

Nilai
Standar

Keterangan

d. Dewan Pertimba-
ngan.

e. Pelaksana Kegia-
tan Akademik.

f. Pelaksana Admi-
nistrasi, Pelayanan
dan Pendukung.

g. Pelaksana Penja-
minan Mutu.

h. Unit Perencana dan
Pengembangan Tri-
dharma.

Keberadaan Lembaga,
Mutu, SOP dan
Efektifitas
Pelaksanaan Kode
Etik.

1 Tersedia Unit Pen-
jaminan Mutu ditingkat
Perguruan Tinggi.;

2. Tersedia Dokumen
mutu;

3. Tersedia SOP;

4. Efektifitas pelaksa-
naan kode etik.

Tersedia

Tersedia

Tersedia
Tersedia

Persyaratan

Persyaratan

Persyaratan
Persyaratan

Adanya sistem
pengelolaan fungsional
dan operasional
perguruan tinggi beserta
dokumen yang lengkap
dan shahih

1. Tersedianya Doku-
men Renstra, Program
Kerja Institusi,

2. Struktur organisasi
3. SK pengangkatan
Personil

4. Adanya tupoksi dan
Anjab

5. Adanya monitoring
dan evaluasi

6. Tersedia Struktur
Organisasi AKMIL.

7. Tersedia Tupoksi,
Anjab, Job Diskripsi.

Tersedia

Tersedia

Tersedia

Tersedia

Tersedia

Tersedia

Tersedia

Persyaratan
Persyaratan
Persyaratan
Persyaratan
IKP
Persyaratan

Persyaratan

Adanya Diseminasi
Hasil Kerja sebagai
akuntabilitas publik
setiap tahun

1. Tersedia Dokumen
hasil Rapat Kerja
Tahunan.

2. Tersedia Dokumen
hasil Rapat Kerja
Tengah Tahunan.

3. Tersedia Dokumen
hasil Rapat Kerja
Triwulan.

4. Tersedia Dokumen
hasil Rapat Kerja
Bulanan.

Tersedia

Tersedia

Tersedia

Tersedia

Persyaratan

Persyaratan

Persyaratan

Persyaratan




No.

Aspek

Pernyataan Isi
Standar

Indikator

Nilai
Standar

Keterangan

2.3.

Sistem
Penjaminan
Mutu,
Perencanaan,
Pelaksanaan,
Evaluasi,
Pengendalian
dan
Pengembang-
an (PPEPP)
Pengembang-
an dan Pusat
Data

Keberadaan dan
Keefektifan Dokumen
Perencanaan

Tersedia Perencanaan,
yang meliputi:

1.

2.

Dokumen Rencana
Strategis Akmil;
Dokumen Program
Kerja dan anggaran
Akmil;

Dokumen Rencana
Kerja;

Dokumen Rencana
induk penelitian;
Dokumen Roadmap
Penelitian Prodi;
Dokumen Rencana
induk pengabdian;
Dokumen Rodmap
pengabdian Prodi;
Dokumen rencana
operasional Akmil.

Tersedia

Tersedia

Tersedia

Tersedia

Tersedia

Tersedia

Tersedia

Tersedia

Persyaratan

Persyaratan

Persyaratan
Persyaratan
Persyaratan
Persyaratan
Persyaratan

Persyaratan

Pelaksanaan
Sistem Penjaminan
Mutu

Tersedia Diagram

Penjaminan Mutu

AKmil.

Tersedia

Pelaksanaan

Kegiatan Akademik

dan Non Akademik:

a. Tersedia jadwal
pelaksanaan

b. Tersedia Person
In Charge (PIC)

c. Tersedia
anggaran

d. Tersedia Rapat-
rapat: Rapat
Kerja, Rapat
Pimpinan, Rapat
Pleno, Rapat
Koordinasi,
Rapat Senat.

Tersedia

Tersedia

Tersedia

Tersedia

Tersedia

Tersedia

Persyaratan

Persyaratan

Persyaratan
Persyaratan
Persyaratan

Persyaratan

Keberadaan dan
keefektifan Monitoring
dan Evaluasi Internal

Tersedia Satuan
Monev Internal.
Terlaksana Monev
internal setiap se-
mester

Tersedia

Terlaksana

IKP

IKP

Keberadaan dan
keefektifan Sistem
Audit Internal

Tersedia Sistem
Audit Internal Akmil
Tersedia Satuan
Audit Internal

Tersedia

Tersedia

Persyaratan

Persyaratan




No.

Aspek

Pernyataan Isi
Standar

Indikator

Nilai
Standar

Keterangan

Terlaksana Audit
minimal 1 tahun 1
kali.

Terlaksana

IKP

Keberadaan dan
keefektifan Sistem
Audit Eksternal

Ada jadwal Audit
oleh Lembaga Audit
Eksternal/Akuntan
Publik (BPK).
Terlaksana Audit
Eksternal 1 tahun 1
kali.

Tersedianya hasil
Audit Eksternal

Tersedia

Tersedia

Tersedia

IKP

IKP

Persyaratan

Evaluasi SDM

Terlaksananya
LEBKD setiap
semester.
Terlaksananya
Evaluasi Kinerja
Dosen setiap
semester.
Terlaksananya
Evaluasi Kinerja
Tenaga
Kependidikan setiap
semester.
Terlaksananya
Evaluasi Kinerja
Pejabat Struktural
setiap tahun.

Terlaksana

Terlaksana

Terlaksana

Terlaksana

IKP

IKP

IKP

IKP

Evaluasi Kegiatan
Akademik dan Non
Akademik

Terlaksananya
Evaluasi Kinerja Unit
Kerja setiap tahun.
Terlaksananya Audit
Mutu Akademik
Internal Prodi.
Terlaksananya
Evaluasi Program
Studi Berbasis
Evaluasi Diri
(EPSBED) bagi tiap
Prodi setiap
semester.

Terlaksana

Terlaksana

Terlaksana

IKP

IKP

IKP

Akmil menjalankan

sistem penjaminan yang

didukung dengan
adanya bukti-bukti

berupa manual mutu dan

pelaksanaannya.

Hw

Tersedia
Pernyataan Mutu;
Tersedia Kebijakan
Mutu;

Unit Pelaksana;
Standar Mutu;

Prosedur Mutu;

Tersedia
Tersedia
Tersedia

Tersedia
Tersedia

Persyaratan
Persyaratan
Persyaratan

IKP
Persyaratan
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No

Aspek

Pernyataan Isi
Standar

Indikator

Nilai
Standar

Keterangan

o

Ada Instruksi Kerja;
Ada pentahapan
sasaran mutu,

Tersedia
Tersedia

Persyaratan
Persyaratan

Mendorong kepada
setiap unit untuk
melakukan
dokumentasi secara
tertib dan berbasis IT

. Tersedia Kebijakan
Pengembangan
Program Studi baik
secara vertikal dan
horizontal.
Tersedia Dokumen
Pengembangan
Akmil untuk
Kegiatan Akademik
dan Non Akademik.
Tersedia Dokumen
Pengembangan
Akmil Fisik dan Non
Fisik.

Tersedia

Tersedia

Tersedia

IKP

Persyaratan

Persyaratan

Mendorong pengemba-
ngan dan pusat data se-
bagai basis dalam pe-
ngambilan keputusan ba-
gi setiap pimpinan unit
kerja (Decision Support
System)

Tersedia Sistem
Pendataan Akmil
yang Terpadu.
Tersedia data base
yang ter-update
yang dapat diguna-
kan sebagai dasar
dalam pengambilan

keputusan dan Pela-

poran balk untuk

kepentingan internal

dan eksternal.

Tersedia

Tersedia

Persyaratan

Persyaratan

3. Standar Kemahasiswaan

No

Aspek

Pernyataan Isi
Standar

Indikator

Nilai Standar

Keterangan

3.1.

Non Akademik

Kepuasan mahasiswa
atas layanan dalam
bidang (1) bimbingan
dan Konseling, (2)
minat dan bakat, (3)
pembinaan soft skills,
(4) kesehatan

100%

IKS

Jumlah prestasi Taru-
na tingkat internasio-
nal, nasional atau re-
gional per prodi per
tahun

3 prestasi

IKS
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No

Aspek

Pernyataan Isi
Standar

Indikator

Nilai Standar

Keterangan

Jumlah prestasi
akademik Taruna
tingkat internasional,
nasional atau regional
per prodi per tahun

Internasional:0.5%
Nasional:1% ;
Regional:5%

IKS

Kepuasan mahasiswa
dalam layanan admi-
nistrasi akademik

85%

IKS

Kepuasan mahasiswa
atas layanan dalam
bimbingan belajar

85%

IKS

3.2.

Publikasi
liImiah Taruna

Luaran Tugas
AkhirTaruna

Persentase jumlah
Tugas Akhir yang
dipublikasikan dalam
jurnal nasional
terakreditasi

0,1%

IKS

Persentase jumlah
Tugas Akhir yang
dipublikasikan dalam
jurnal nasional tidak
terakreditasi

0,1%

IKS

Departemen
pengampu Tugas
Akhir memiliki
pedoman
penulisan Tugas
Akhir bagi Taruna
yang
dipublikasikan;

a. Hasil penelitian yang
dipublikasikan di
jurnal dapat ditulis
bersama mahasiswa
dan dosen
pembimbing dengan
urutan penulis
mahasiswa pada
urutan pertama dan
diikuti dengan nama
dosen pembimbing
utama dan
seterusnya,

b. Hasil penelitian yang
dipublikasikan oleh
mahasiswa di jurnal
wajib memuat afiliasi
Akademi Militer
dengan menulis
nama aslinya dan
tidak menterjemhkan
ke dalam bahasa
inggris serta Prodi
dan lembaga yang
menugaskannya
dalam bahasa
Inggris

Sesuai

Sesuai

Persyaratan

Persyaratan




4. Standar Kompetensi Lulusan
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No Aspek Tsﬁrgff;g? Indikator Nilai Standar | Keterangan
4.1. | Kepuasan Lulusan memiliki Persentase kepuasan 80% IKS
Pengguna kompetensi hard pengguna lulusan atas
skill sesuai kebutu- | :
han pengguna. 1. Keahlian pada bi-
dang ilmu (kompe-
tensi utama),
2. Kemampuan ber-
bahasa asing,
3. Penggunaan tek-
nologi informasi.
Lulusan memiliki Persentase kepuasan 80% IKS
kompetensi soft skill | pengguna lulusan atas
sesuai kebutuhan :
pengguna. 1. Etika,
2. Kemampuan berko-
munikasi,
3. Kerjasama tim,
4. Pengembangan di-
ri.
4.2. | Daya Saing Lulusan memiliki da-| Persentase lulusan de- 50% IKS
ya saing global. ngan minimal TOEFL =
500
Persentase lulusan de- 100% IKS
ngan gaji pertama mini-
mal sebesar gaji TNI
berpangkat Letda seta-
ra Golongan PNS lll/a
Persentase rata-rata 100% IKS
masa tunggu lulusan
tepat waktu
Persentase kesesuai- 100% IKS
an bidang kerja lulu-
san dari program uta-
ma di perguruan tinggi
terhadap kompetensi
bidang studi
4.3. Akademik Lulusan mengua- Rata-rata IPK lulusan >3,00 IKS
sai capaian pem-
belajaran sesuai
jenjang kualifikasi.




5. Standar Pengelolaan Alumni
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Pernyataan

No Aspek Isi Standar Indikator Nilai Standar | Keterangan
5.1. | Pendataan Lembaga Akmil Persentase data alumni 100% IKS
Alumni melalui Staf terhadap total jumlah
Personel mendata | Alumni
alumni
5.2. | Tracer Lembaga Akmil Persentase responden 80% IKP
Alumni melakukan tracer tracer study terhadap
study terhadap jumlah lulusan per ta-
lulusan dengan hun
jumlah responden
yang mencukupi
6. Standar Isi Pembelajaran
No Aspek Pe_rnyataan Indikator Nilai Standar | Keterangan
Isi Standar
6.1. | Kurikulum Kurikulum berbasis | 1.1. Kurikulum memuat Sesuai Persyaratan
capaian pembelaja- | jabaran kompetensi
ran, termasuk di da- | lulusan secaralengkap,
lamnya hard skill, soft| yaitu : a. kompetensi
skill, dan AIK sesuai | utama, yang sesuai
dengan visi misi Lem-| dengan standar kompe-
baga Akmil dan Pro- | tensi pada bidang keil-
gram Studi serta me- | muan program studi,
menuhi kebutuhan
stakeholders. b. kompetensi pendu- Sesuai Persyaratan
kung yang bersifat pen-
dukung kompetensi uta-
ma yang dan menciri-
kan kekuatan program
studi.
c. dikembangkan mela- Sesuai Persyaratan
lui tahapan: perencana-
an, pengembangan, pe-
laksanaan, evaluasi
dan penyempurnaan
yang dilakukan secara
berkala dalam kurun
tertentu
d. anggota tim pengem- Sesuai Persyaratan

bang kurikulum program
studi minimal
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No

Aspek

Pernyataan
Isi Standar

Indikator

Nilai Standar

Keterangan

menyertakan unsur
pemangku kepentingan
internal dan eksternal.

e. dikembangkan ber-
dasarkan Sistem Kredit
Semester (SKS).

Sesuai

Persyaratan

f. Sistem Kredit Semes-
ter (SKS) yang dimak-
sud menggunakan SKS
sebagai takaran beban
belajar mahasiswa, be-
ban belajar suatu pro-
gram studi, maupun be-
ban tugas dosen dalam
pembelajaran.

Sesuai

Persyaratan

1.2.Persentase prodi
yang memiliki kurikulum
PT sesuai dengan visi
misi Prodi, memenuhi
kebutuhan stakeholder
dan berorientasi ke ma-
sa depan.

100%

Persyaratan

1.3. Beban total SKS
memenuhi Standar Na-
sional Pendidikan Ting-

gi.

DIV : 144
SKS;

Persyaratan

1.4. Setiap mata kuliah
harus dilengkapi Tugas
dengan bobot penilaian.

minimum 20%.

Persyaratan

1.5. Komposisi Mata
Kuliah:
- Mata kuliah kompe-
tensi utama

40% - 50%

Persyaratan

- Mata kuliah kompe-
tensi pendukung

20% - 60%

Persyaratan

- Komposisi mata ku-
liah wajib umum

5%-10%

Persyaratan

- Mata kuliah pilihan
Jurusan

40% - 50% dari
jumlah seluruh
SKS mata kuliah

Persyaratan

6.2.

Praktikum

Persentase jam
pembelajaran yang
dilaksanakan dalam
bentuk praktikum,
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No Aspek Pe_rnyataan Indikator Nilai Standar | Keterangan
Isi Standar
praktik lapangan 270% Persyaratan
terhadap jam
pembelajaran total
selama masa
pendidikan.
6.3. | Dosen Rasio jumlah dosen Minimal 1:5 IKP
Pembimbing dengan mahasiswa,
Akademik dosen dalam
membimbing
mahasiswa sebagai
pembimbing akademik.
6.4. | Dosen Beban dosen dalam | Persentase jumlah 100% IKP
Pembimbing | membimbing TA pembimbing utama
Tugas Akhir | Taruna sebahai yang membimbing
pembimbing utama | <=10 Taruna terhadap
jumlah pembimbing
utama
7. Standar Proses Pembelajaran
No Aspek Pe_rnyataan Indikator Nilai Standar | Keterangan
Isi Standar
7.1. | Input Akmil menerima Nilai minimal tes 41 IKP
Mahasiswa calon Taruna melalui | masuk Akmil (CBT &
jalur tes PBT)
Nilai Jasmani 61 IKP
Memenuhi syarat Ke- Stakes 1 IKP
sehatan Militer
Memenuhi syarat Ke- J1 IKP
sehatan Jiwa
Memenuhi syarat men- MS IKP
tal ideologi
7.2. | Perencanaan | Penerapan Persentase kurikulum 100% Persyaratan
proses pem- | kurikulum yang prodi yang memuat
belajaran memuat jabaran jabaran kompetensi

kompetensi
lulusan dan RPS.

lulusan secara lengkap
(pengetahuan,
keterampilan umum,
keterampilan khusus
dan sikap) serta
berorientasi ke masa
depan sesuai dengan
visi, misi, tujuan dan
sasaran Akademi Militer
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No Aspek Pe_rnyataan Indikator Nilai Standar | Keterangan
Isi Standar
Persentase kurikulum 100% Persyaratan
mencantumkan peta
kurikulum
Persentase RPS mata 100% Persyaratan

kuliah paling sedikit

memuat :

a. nama program
studi, nama dan
kode mata kuliah,
semester, sks,
nama dosen
pengampu;

b. capaian
pembelajaran
lulusan yang
dibebankan pada
mata kuliah;

c. kemampuan akhir
yang
direncanakan
pada tiap tahap
pembelajaran
untuk memenuhi
capaian
pembelajaran
lulusan;

d. bahan kajian yang
terkait dengan
kemampuan yang
akan dicapai;

e. metode
pembelajaran;

f. waktu yang
disediakan untuk
mencapai
kemampuan pada
tiap tahap
pembelajaran;

g. pengalaman
belajar mahasiswa
yang diwujudkan
dalam deskripsi
tugas yang harus
dikerjakan oleh
mahasiswa
selama satu
semester;

h. kriteria, indikator,
dan bobot
penilaian;

i. daftar referensi
yang digunakan.
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No

Aspek

Pernyataan
Isi Standar

Indikator

Nilai Standar

Keterangan

Persentase RPS yang
ditinjau secara berkala
(setiap tahun)

100%

Persyaratan

Persentase penelitian/
PkM yang terintegrasi
ke dalam pembelajaran

50%

IKS

7.3.

Pelaksanaan
Pembelajaran

Metode
pembelajaran dan
bentuk
pembelajaran
sesuai dengan
karakteristik mata
kuliah.

Persentase proses
pembelajaran yang
dilakukan melalui
berbagai mata kuliah
dengan jumlah beban
belajar yang terukur
sesuai dengan capaian
pembelajaran.

100%

Persyaratan

Persentase metode
pembelajaran yang
efektif sesuai dengan
karakteristik mata
kuliah dalam rangkaian
pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan.

100%

Persyaratan

Persentase bentuk
pembelajaran berupa
a. kuliah; b. responsi
dan tutorial; c.
seminar; d. praktikum,
praktik lapangan
sesuai dengan
pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan.

100%

Persyaratan

Persentase kegiatan
Taruna di bawah
bimbingan dosen
dalam rangka
pengembangan sikap,
pengetahuan,
keterampilan,
pengalaman otentik,
serta meningkatkan
kesejahteran
masyarakat dan daya
saing bangsa.

100%

Persyaratan

Persentase proses
pembelajaran

dengan metode
pembelajaran yang
efektif sesuai

dengan karakteristik
mata kuliah untuk
mencapai kemampuan

100%

Persyaratan
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No

Aspek

Pernyataan
Isi Standar

Indikator

Nilai Standar

Keterangan

tertentu yang
ditetapkan dalam
kurikulum/matakuliah
dalam rangkaian
pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan.

Persentase
pelaksanaan
pembelajaran mata
kuliah dengan
menerapkan diskusi
kelompok, simulasi,
studi kasus,
pembelajaran
kolaboratif,
pembelajaran
kooperatif,
pembelajaran berbasis
masalah, atau metode
pembelajaran lain,
yang dapat secara
efektif memfasilitasi
pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan.

100%

Persyaratan

Persentase bentuk
pembelajaran
tambahan berupa
penelitian,
perancangan, atau
pengembangan dan
pengabdian kepada
masyarakat.

100%

Persyaratan

Persentase bentuk
pembelajaran berupa
pengabdian kepada
masyarakat di bawah
bimbingan dosen dalam
rangka memanfaatkan
ilmu pengetahuan dan
teknologi untuk
memajukan
kesejahteraan
masyarakat dan
mencerdaskan
kehidupan bangsa

100%

Persyaratan

Pengembangan
metode
pembelajaran
berbasis teknologi
informasi.

Persentase prodi yang
melaksanakan
pembaharuan dan
pengembangan
metode pembelajaran
berbasis

teknologi informasi

100%

IKS
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No

Aspek

Pernyataan
Isi Standar

Indikator

Nilai Standar

Keterangan

Beban belajar
Taruna dalam
proses
pembelajaran
sesuai aturan
Kemristekdikti.

Persentase beban
belajar mahasiswa
yang sesuai dengan
kurikulum.

100%

Persyaratan

Persentase mata kuliah
yang menjalankan
pembelajaran efektif 16
Minggu termasuk ujian
capaian pembelajaran.

100%

Persyaratan

Persentase satu tahun
akademik yang dapat
menyelenggarakan
semester antara

100%

Persyaratan

Mahasiswa
berprestasi
akademik tinggi

Persentase mahasiswa
berprestasi akademik
tinggi yang memiliki
indeks prestasi
semester lebih besar
dari 3,00 dan
memenuhi etika
akademik.

100%

Persyaratan

Persentase Kelulusan
Tepat Waktu untuk
setiap program studi <
5 tahun

100 %

IKS

Persentase
keberhasilan studi
untuk setiap program
studi < 5 tahun

100%

IKS

Lama waktu dalam
proses
pembelajaran
untuk satu sks.

Persentase proses
pembelajaran berupa
kuliah dan Praktik
lapangan.

a. kegiatan tatap muka
50 (lima puluh) menit
per minggu per
semester;

b. kegiatan penugasan
terstruktur 60 (enam
puluh) menit per
minggu per
semester; dan

c. kegiatan mandiri 60
(enam puluh) menit
per minggu per
semester.

100 %

Persyaratan

Lama waktu dalam
proses pembelajaran
untuk satu sks berupa
praktikum, praktik
bengkel

170 menit per
minggu per
semester.

Persyaratan
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No Aspek Pe_rnyataan Indikator Nilai Standar | Keterangan
Isi Standar
studio, praktik bengkel,
praktik lapangan,
penelitian, pengabdian
kepada masyarakat,
dan/atau proses
pembelajaran lain yang
sejenis.
Masa studi Taruna Persentase 4 (empat) 100% Persyaratan
sampai 5 (lima) tahun
untuk program diploma
empat
8. Standar Penilaian Pembelajaran
No Aspek Pe_rnyataan Indikator Nilai Standar |Keterangan
Isi Standar
8.1. | Standar 1. Taruna harus Persentase Mahasiswa Lulus 100% Persyaratan
Penilaian berpegang pada dinyatakan lulus dalam
Hasil Belajar prinsip edukatif, satu mata kuliah dan
oleh Dosen otentif, obyektif, dinyatakan kompe-ten
akuntabel, dan apabila telah me-
transparan menuhi target capaian
pembelajaran
2. Dosen dapat Jumlah instrumen dan > 3 (tiga) teknik Persyaratan
menggunakan teknik dalam menilai dan 3 (tiga)
beberapa teknik kinerja mahasiswa intrumen (Ujian,
dan intrumen untuk | pada saat kuliah diskusi, presentasi,
menilai kinerja tugas, praktek)
mahasiswa pada
setiap mata kuliah
3. Dosen harus Persentase dosen 100% Persyaratan
mencantumkan harus mencantumkan
mekanisme dan mekanisme dan
prosedur penilaian prosedur penilaian
pembelajaran pembelajaran pada
dalam RPS dan saat kontrak kuliah
menyampaikannya
kepada mahasiswa
4. Dosen dalam Sesuai RPS Sesuai Persyaratan

melaksanaan
penilaian
pembelajaran
terhadap mahasiswa
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Pernyataan

No Aspek Isi Standar Indikator Nilai Standar |Keterangan
harus sesuai
dengan RPS
5. Dosen harus Persentase ketepatan 100% nilai Persyaratan
melaporkan hasil waktu paling lambat 2 dilaporkan tepat
penilaian (dua) minggu setelah waktu
pembelajaran selesainya
mahasiswa perkuliahan
kepada Prodi
6. Penilaian hasil Persentase penilaian 100% Persyaratan
capaian pembelajaran
pembelajaran. menggunakan metode
sesuai capaian
pembelajaran
8.2. Kelulusan Kriteria predikat ke- | Predikat Memuaskan Sesuai Persyaratan
mahasiswa | lulusan mahasiswa | diberi kepada
program diploma 1V: | mahasiswa yang
dinyatakan lulus
dengan IPK 2,75 - 3,00.
Predikat Sangat Sesuai Persyaratan
Memuaskan diberikan
kepada mahasiswa
yang dinyatakan lulus
dengan IPK 3,01 - 3,50.
Cumlaude diberikan Sesuai Persyaratan
kepada mahasiswa
yang dinyatakan lulus
dengan IPK lebih dari
3,50 dan tidak ada nilai
“C” serta masa studi
maksimal 4 tahun.
8.3. | Standar Uji kompetensi ter- Persentase jumlah 100% Persyaratan
Penilaian hadap hasil belajar Taruna dalam lolos
Hasil Belajar | Taruna dapat dila- ujian
kukan dengan ujian
akumulatif materi
8.4. | Haslil Rerata skor tiap as- | Persentase tingkat ke- 100% IKS
penilaian pek yang dinilai oleh | puasan mahasiswa
perencanaan, | Taruna terhadap proses pem-
pelaksanaan, belajaran dosen.
dan Kategori kualitas, Presentase tingkat 90% IKP

pengendalian
proses
pembelajaran
dosen

yaitu: sangat kurang,
kurang, baik, dan
sangat baik

kategori kualitas baik,
dan sangat baik.
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Pernyataan . _—
No Aspek Isi Standar Indikator Nilai Standar |Keterangan
8.5. | Penilaian 1. Penilaian menca- | Kesesuaian penilaian Sesuai Persyaratan
pencapaian kup aspek pengeta- | terhadap aspek penge-
kompetensi huan, keterampilan, | tahuan, keterampilan
mahasiswa. dan perilaku dan perilaku
2. Penilaian menca- | 2.Tingkat Persentase 100% Persyaratan
kup partisipasi ma- partisipasi mahasiswa
hasiswa pada setiap mata
kuliah.
3. Penilaian menca- | Kesesuaian penilaian Sesuai Persyaratan
kup hasil kerja be- dalam hasil kerja ter-
rupa karya tulis dan | hadap cakupan hasil
laporan, berupa karya tulis dan
laporan
8.6. | Penilaian 1. Penguasaandan | Persentase tingkat pe- 100% IKP
pencapaian pemanfaatan pe- nguasaan dan peman-
kompetensi ngetahuan, kete- faatan pengetahuan, ke-
Taruna pada | rampilan, dan peri- terampilan, dan perilaku
suatu mata laku dalam penger- | dalam pengerjaan tu-
kuliah jaan tugas gas.
2. Penguasaan Persentase tingkat 100% IKP
kedalaman isi, penguasaan kedalaman
penggunaan isi, penggunaan bahasa,
bahasa, dan dan struktur penulisan.
struktur
penulisan
3. Partisipasi/kinerja | Persentase 100% IKP
Taruna tingkat
partisipasi/kinerja
Taruna
4, Penila_ian Persentase jumlah 0,1% IKP
pencapaian Hasil tugas akhir
kompetensi Taruna | Taruna
pada tugas akhir dipublikasikan dalam
jurnal nasional
5. Hasil penilaian Persentase 85% IKP

akhir pencapaian
kompetensi oleh
mahasiswa terhadap
kuliah teori atau
praktik

pencapaian penilaian
terhadap kuliah
lapangan dihitung
sesuai dengan format
yang sudah ditentukan
oleh

Lembaga Akmil
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9. Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

No Aspek Pe_rnyataan Indikator Nilai Standar |Keterangan
Isi Standar
9.1. Jumlah Jumlah Rasio dosen dan 1:<40 IKS
dosen dosen mahasiswa
memenuhi
kebutuhan
caturdharma
9.2. | Kualifikasi Pendidik paling 1. Persentase dosen = 37,5% IKS
Akademik rendah lulusan dengan gelar
Dosen magister atau doktor terhadap
magister terapan jumlah dosen Prodi
yang relevan dengan
prodi, dan dapat 2. Persentase dosen > 52 5% IKS
menggg_nakan dosc_an dengan jabfung
bersertifikat profesi Lektor dan LK
yang relevan dengan terhadap jumlah
prodi dosen Prodi
9.3. | Kualifikasi Tenaga 1. Persentase tenaga 100% IKS
Akademik kependidikan yang kependidikan
Tenaga berkompeten. memiliki sertifikat
Kependidikan kompetensi sesuai
pekerjaan
2. Persentase tenaga 100% IKS
kependidika
berpendidikan S1
10. Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
No Aspek Pe_rnyataan Indikator Nilai Standar |Keterangan
Isi Standar
10.1. | Sarana Setiap program studi | Jumlah papan tulis 1 buah/ruangan, Persyaratan
Pembelajaran | memiliki sarana ukuran 2x1 meter
yang meliputi
perabot, peralatan Jumlah LCD proyektor 1 buah/ruangan Persyaratan
pendidikan, media Meja dan kursi Dosen 1 set/ruangan Persyaratan
pendidikan, buku Jumlah pengeras suara 1 set/ruangan Persyaratan
da_m sumber belajar Persentase e — learning/ 100% IKP
lainnya, bahan rodi
habis pakai, serta &
Persentase kepuasan 100% IKP

perlengkapan lain
yang diperlukan
untuk menunjang
proses
pembelajaran yang
teratur dan
berkelanjutan.

stakeholders
terhadap sarana

pembelajaran
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No Aspek Pe_rnyataan Indikator Nilai Standar |Keterangan
Isi Standar
Persentase kepuasan 100% IKP
stakeholders terhadap
pelayanan Infomasi
(Surat, Faksimili,
Mailing list, e-mail,
SMS, Buletin)
Standar buku dan
bahan ajar:
a. Jumlah buku teks >653 judul Persyaratan
dan diktat
b. Rasio atas jumlah 5 buku/
buku dan mahasiswa mahasiswa IKP
serta dalam
bentuk
softcopy.
c. Jumlah bahan =400 atau
pustaka berupa buku minimal 2 IKP
teks dan diktat judul/mata kuliah
dengan rasio 5
buku/
mahasiswa
serta dalam
bentuk
softcopy.
d. Jumlah pustaka =300
berupatugas akhir tugas akhir IKP
e. Jumlah total buku = 15.000 judul Persyaratan
pengayaan seperti buku
referensi, kamus,
ensiklopedia,
handbook,
monograph, dan lain-
lain
f. Memiliki bacaan > 30 judul Persyaratan
penunjang (koran,
majalah, tabloit,
buletin) yang
berbahasa
Indonesia dan Inggris
g.Rasio alat praktikum 1:2 Persyaratan
pengguna dan
menyediakan
bahan habis pakai
10.2. | Prasarana Setiap program studi | Jumlah dan kapasitas |27 kelas dengan Persyaratan

Pembelajaran

memiliki ruang
kuliah yang

ruang kelas untuk
kuliah

kapasitas
maksimal 50 orang
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No Aspek Pe_rnyataan Indikator Nilai Standar |Keterangan
Isi Standar
diperlukan untuk Rasio antara jumlah 1.5 m2/ Persyaratan
menunjang proses | mahasiswa dan luas mahasiswa
pembelajaran yang | ruang kuliah
Leerfljglggijr;an. Jumlah ruang kuIi_ah 21 Persyaratan
umum/ruang seminar
dengan kapasitas
minimal 150 orang
Setiap program Rasio antara luas 2m2/ mahasiswa | Persyaratan
studi memiliki ruang | laboratorium dan untuk = 50
laboratorium yang jumlah mahasiswa pengguna
dlperlukan untuk Luas ruang laboran 4 m2 Persyaratan
menunjang proses
pembelajaran yang Kesesuaian Peralatan Sesuai aturan Persyaratan
teratur dan pendukung sistem kea- Kesehatan dan
berkelanjutan. manan kerja (sarung ta- Keselamatan
ngan, topi proyek, wear- Kerja
pack, dan lain- lain.)
Akmil memiliki Rasio antara luas ruang | 0,5 m2/pengguna | Persyaratan
ruang perpustakaan | pPerpustakaan dan peng- untuk 100
yang dipel’lukan guna pengguna
untuk menunjang _ :
proses Rasio antara jumlah _ 1 kompu_ter/l Persyaratan
pembelajaran yang komputer dan mahasis- mahasiswa
teratur dan wa
berkelanjutan. Rasio antara jumlah 1 printer/ Persyaratan
printer dan komputer 5 komputer
Rasio antara jumlah me- 1 mesin Persyaratan
sin fotokopi dan peng- fotocopy/100
guna pengguna
Rasio luas perpustaka- | 0,5 m2/pengguna | Persyaratan
an (referensi) dan peng- untuk 100
guna pengguna
Jumlah akses ke per- 1 akses Persyaratan
pustakaan diluar PT
atau sumber pustaka
lainnya
Koleksi baru pustaka 100 judul buku IKS
perpustakaan per maha-
siswa baru per tahun
Rasio jumlah pengun- 75% IKS

jung perpustakaan dan
jumlah mahasiswa per
tahun
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No Aspek Pe_rnyataan Indikator Nilai Standar |Keterangan
Isi Standar
Jumlah pustakawan 2 orang IKS
berpendidikan minimal
S1
Akmil memiliki Akmil memiliki Ruang studium general/ | Persyaratan
ruang/tempat lain Bersama sidang
yang diperlukan Akmilmemiliki lahan Lapangan Persyaratan
untuk menunjang yang menunjang pembe- Gembung,
proses lajaran Kaloran,
pembelajaran yang
teratur dan Rasio antara jumlah 1/prodi Persyaratan
berkelanjutan. student lounge dan
prodi
Jumlah gedung keseni- 1 gedung Persyaratan
an
Terdapat prasarana 100% Persyaratan
pembelajaran berupa
taman yang dilengkapi
tempat duduk dan
internet
Ruang Organisasi Akmil memiliki ruang 1 ruang/ Persyaratan
Kemahasiswaan Menkorsptar Menkorpstar
Ruang Bimbingan Luas ruang bimbingan 45 m2 Persyaratan
Konseling konseling
Akmil memiliki Rumah Sakit Sesuai Persyaratan
Rumah Sakit Pendidikan dengan aturan
Pendidikan sarana dan prasarana Rumah Sakit
dilengkapi dengan yang lengkap Pendidikan
sarana prasarana
dan alat yg
dibutuhkan untuk
RS Pendidikan
guna menunjang
proses
pembelajaran yang
teratur dan
berkelanjutan.
11.Standar Pengelolaan Pembelajaran
No Aspek Perg%/;']czgrr] IS| Indikator Nilai Standar | Keterangan
11.1.| Standar 1. Standar 1. Kesesuaian Sesuai Persyaratan
Pengelolaan Pengelolaan Pelaksanaan
Personalia Dosen: pengelolaan mengacu

a. Bagpres Sdirum
menyusun rencana
pengembangan
dosen 1 tahun
sekali.

pada:

a. Pola Binkar TNI
AD Perkasad No
426/V111/2021 dan
No 423/V/2019
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No

Aspek

Pernyataan
Isi Standar

Indikator

Nilai Standar

Keterangan

b. Monitoring dan
evaluasi kinerja
dosen dilakukan
tiap semester

Kesesuaian
Peraturan
Kepangkatan dan
jabatan sesuai
dengan Perkasad
No Kep/611/VII
/2020

Sesuai

Persyaratan

Kesesuaian
Peraturan Disiplin
dan Pedoman
Pelaksanaan
Sanksi
Pelanggaran
Disiplin Prajurit
TNI Perpang TNI
No 11 Tahun 2018

Sesuai

Persyaratan

Kesesuaian
Peraturan Cuti
Personel Militer
No Kep/575/X
/2014 dan PNS ST
No 26/VII/2010

Sesuai

Persyaratan

Kesesuaian
Peraturan
Pemberhentian
personel militer
dan PNS TNI AD
Perkasad No
Kep/60/1/2023

Sesuai

Persyaratan

Memenuhi rasio
dosen- mahasiswa
1:40 dengan
melakukan
rekrutmen dosen
sesuai dengan
Undang- Undang
no.14 Guru dan
Dosen.

Terpenuhi

Persyaratan

Peningkatan Kuali-
tas Dosen Tiap pro-
gram studi dengan
pengiriman studi
lanjut minimal 1
orang/tahun, pela-
tihan dan seminar 2
orang/ tahun .

Terpenuhi

Persyaratan
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No

Aspek

Pernyataan
Isi Standar

Indikator

Nilai Standar

Keterangan

Tiap Prodi
melakukan
implementasi
beban kerja
dengan konsep
FTE(Full Time
Equivalent).

Terpenuhi

Persyaratan

Seluruh dosen
minimal
berpendidikan S2

Terpenuhi

Persyaratan

Seluruh dosen ber
NIDN.

Terpenuhi

Persyaratan

Seluruh dosen
memiliki jabatan
fungsional minimal
Lektor

Terpenuhi

Persyaratan

2. Standar
Pengelolaan
Tenaga
Kependidikan

. Kesesuaian

Perekrutan tenaga
kependidikan
mengacu pada
pedoman
Rekrutmen Tenaga
Kependidikan Akmil
dalam Pola Binkar
TNI AD.

Sesuai

Persyaratan

. Mengirimkan tenaga

kependidikan untuk
mengikuti magang/
pelatihan/pendidikan

2
orang/unit/tahun

IKP

. Persentase  Akmil

melalui Sdirum dan
Bekang Akmil me-
ngelola pengemudi
melalui dokumen
SOP untuk menun-
jang kegiatan aka-
demik dan non aka-
demik

100%

IKP

. Kesesuaian

Pemberhentian
pegawai dilakukan
karena masa
pensiun,
rasionalisasi dan
sanksi pelanggaran
sesuai dengan
peraturan Kasad No
60/1/2023

Sesuai

Persyaratan
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No

Aspek

Pernyataan
Isi Standar

Indikator

Nilai Standar

Keterangan

f. Akmil melalui
Bagpers Sdirum
melakukan Mutasi
personel Militer dan
PNS sesuai aturan
Pola Binkar.

Sesuai

Persyaratan

g. Monitoring dan
evaluasi kinerja
personel Militer dan
PNS

1 kali/semester

IKP

h. Kompetensi Tenaga
Kependidikan sesuai
dengan kebutuhan
lembaga (ljasah
yang sesuai dengan
kebutuhan lembaga)

100%

IKP

11.2.

Pengelolaan
terkait rencana
Kompetensi
Lulusan

Kompetensi lulusan
sebagai mana
disebutkan dalam
standar tentang
kompetensi lulusan
program studi

Persentase lulusan
sarjana terapan yang
menguasai capaian
pembelajaran sesuai
jenjang kualifikasi,
memiliki kompetensi
hard skill sesuai
kebutuhan pengguna,
memiliki kompetensi
soft skill sesuai
kebutuhan pengguna,
bertagwa kepada
Tuhan YME dan
menjunjung tinggi nilai
agama, moral dan etika,
memiliki daya saing
global dan menguasai
capaian pembelajaran
sesuai jenjang
kualifikasi.

100%

IKP

11.3.

Penyelenggar
aan program
pembelajaran

Penyelenggaraan
program pembela-
jaran sesuai de-
ngan standar yang
ditetapkan.

Persentase penyeleng-
garaan program pembe-
lajaran yang sesuai
standar isi, standar pro-
ses, standar penilaian
yang telah ditetapkan
dalam rangka mencapai
capaian pembelajaran
lulusan

100%

IKP
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No

Aspek

Pernyataan
Isi Standar

Indikator

Nilai Standar

Keterangan

Persentase program
studi yang melakukan
kegiatan sistemik yang
menciptakan suasana
akademik dan budaya
mutu yang baik.

100%

IKP

Persentase modul
Perkuliahan yang
sesuai dengan model
perkuliahan program
studi (Teacher Center
Learning, Student
Center Learning, atau
Problem Based
Learning) dan
kompetensi capaian
pembelajaran.

100%

IKP

Persentase kesesuaian
kompetensi lulusan
terhadap bidang
pekerjaannya

100%

IKP

Persentase modul
praktikum yang
memenuhi
kompetensi keahlian
yang ditetapkan
dalam capaian
pembelajaran.

100%

IKP

Persentase materi
perkuliahan dan
praktikum yang sesuai
dengan kompetensi
yang ditetapkan.

100%

IKP

Persentase
pelaksanaan
pembelajaran yang
sesuai dengan apa
yang sudah
direncanakan

dan menjadi tujuan
pembelajaran.

100%

IKP

11.4.

Pengendalian
Pembelajaran

Pengendalian
pembelajaran
yang sesuai
dengan
kompetensi dan
tujuan yang
diharapkan.

Persentase penetapan
kompetensi lulusan
mengacu minimal dari
Postur TNI AD terkait,
institusi pengguna
lulusan di Satuan dan
Kotama

100%

IKP
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No

Aspek

Pernyataan
Isi Standar

Indikator

Nilai Standar

Keterangan

11.5.

Pelaksanaan
Monitoring dan
Evaluasi
Pembelajaran

Mekanisme
monitoring dan
evaluasi
pembelajaran.

Persentase
mekanisme
monitoring dan
evaluasi
pembelajaran yang
mencakup:

a. kehadiran dosen

b.

dan mahasiswa,
kesesuaian materi
perkuliahan
dengan
Kurikulum,
kegiatan
pengembangan
suasana
akademik,
kegiatan ekstra
kurikuler
mahasiswa,
kesesuaian
sarana dan
prasarana
penunjang
pembelajaran,
kinerja tenaga
kependidikan
berdsarkan tingkat
kepuasan layanan
kepada mahasis-
wa dalam proses
pembelajaran,

100%

IKP

11.6.

Pelaporan
Pembelajaran

Program studi
harus membuat
laporan
pembelajaran
pada setiap
semester.

Persentase program
studi yang membuat
pelaporan dalam setiap
semester yang
mencakup:

a.

pelaporan
kompetensi lulusan
yang diperoleh dari
career center
tentang kesesuaian
kompetensi bidang
pekerjaan lulusan
pelaporan isi
pembelajaran yaitu
daftar rencana
pembelajaran
semester termasuk
peninjauan/
perbaikannya
apabila dilakukan,

100%

Persyaratan




32

Pernyataan

e Aspek Isi Standar

Indikator Nilai Standar | Keterangan

c. pelaporan proses
pembelajaran,
berupa kompilasi
laporan proses
pembelajaran yang
diperoleh dari pihak
terkait,

d. pelaporan dosen
dan tenaga
kependidikan,
berupa kompilasi
laporan kinerja
dosen dan tenaga
kependidikan dari
pihak terkait,

e. pelaporansarana
dan prasarana
pembelajaran,
berupa kompilasi
laporan kecukupan
sarana dan
prasaran dalam
mendukung proses
pembelajaran yang
diperoleh dari pihak

terkait.
12. Standar Pembiayanaan Pembelajaran
No Aspek Pgrnyataan Indikator Nilai Standar |Keterangan
Isi Standar
12.1. | Standar Akmil menentukan 1.Tersedianya dukung- Tersedia IKP
Pembiayaan | pembiayaan alokasi | an anggaran dari
biaya dan RKA PPPA bersumber dari

APBN dan dukungan
dana dari Pimpinan
sesuai ajuan

2. Akmil memiliki Dana 5 miliar/tahun IKP
Tanggap satuan
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No.

Aspek

Pernyataan
Isi Standar

Indikator

Nilai Standar

Keterangan

12.2.

Standar
Pembiayaan
Operasional
Perguruan
Tinggi

Akmil menyusun
standar pembia-
yaan operasional
perguruan tinggi.

1. Gaji dosen dan te-
naga kependidikan ser-
ta tunjangan yang me-
lekat

Setara atau lebih
tinggi dengan PNS

Persyaratan

2. Pemberian gaji di
Akmil

1 kali/bulan

Persyaratan

3. Akmil mengaloka-
sikan pembiayaan ba-
han dan peralatan pen-
didikan habis pakai

384,7 juta/tahun

Persyaratan

4. Terdukunganya Bia-
ya operasional tak lang-
sung.

a. Daya listrik
sebesar 1,85 M/
bulan.

Persyaratan

b. Telekomunikasi
sebesar 48,5 juta/
bulan.

Persyaratan

c. Pembiayaan in-
ternet sebesar
1,3 juta/bulan.

Persyaratan

d. Pemeliharaan
sarana dan prasa-
rana

Persyaratan

e. uang lembur
dengan ketentu-
an yang berlaku
(PNS)

Persyaratan

f. Biaya pajak
menyesuaikan
Undang-Undang
perpajakan
yang berlaku.

Persyaratan

g. Asuransi
tenaga kerja BPJS
kepada seluruh
dosen dan tenaga
kependidikan
sesuai dengan UU
Ketenagakerjaan.

Persyaratan

5 Penyusunan renca-
na kegiatan dan ang-
garan (RKA)

Setiap awal tahun
anggaran

IKP
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No Aspek Tseirg%/aart]gzr: Indikator Nilai Standar |Keterangan
6. Akmil melakukan Minimal 2 kali IKP
evaluasi kinerja setiap setahun
unit

12.3. | Standar Akmil menyusun, 1. Akmil menyusun 1 kali/tahun Persyaratan
Pembiayaan | dan mengusulkan Rencana Anggaran
Personal alokasi anggaran Kebutuhan operasi-
Mahasiswa dan mengevaluasi onal Pendidikan
3:2atiﬁglf;?3'°”a' 2. Akmil mengaloka- | >Rp 92 M /tahun IKP
ketercapaian sikan qlana untuk_
standar satuan operasional (pendi-
biaya. dikan, pe_nelltlan,
pengabdian pada
masyarakat)
3. Akmil melakukan 1 kali/tahun, pada IKP
evaluasi tingkat keter- | setiap akhirtahun
capaian standar satuan anggaran
biaya
12.4. | Standar Akmil melalui Bag Dokumen standar ada IKP
Pembiayaan | Sarpras biaya bahan dan
Bahan atau menentukan dan peralatan habis pakai
Peralatan menyusun
Habis Pakai | standar biaya
bahan atau
peralatan habis pakai
12.5. | Monitoring Penggunaan Pelaksanaan 2 kali/tahun IKP
Anggaran anggaran monitoring dan
Pembiayaan | pembiayaan evaluasi

pembelajaran
dilaporkan secara
akuntabilitas oleh
pengguna
anggaran sesuai
dengan pedoman
pelaporan
penerimaan dan
penggunaan dana
serta pedoman
monitoring
anggaran.
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13.Standar Suasana Akademik dan Kecendikiawanan

kegiatan tersebut dengan
baik , maka setiap tahun
dilakukan monitoring
dan evaluasi

Pernyataan . Nilai
No Aspek Isi Standar Indikator Standar Keterangan
13.1. Kebijakan Kebijakan tertulis 1. Adanya kebijakan Ada IKP
tentang suasana tertulis tentang
akademik suasana akademik
(otonomi keilmuan | dalam bentuk buku
kebebasan pedoman akademik
akademik, yang didasari
kebebasan oleh SK
mimbar akademik) | Rektor/Gubernur Akmil
dan perilaku 2. Adanya kebijakan ter- Ada IKP
kecendikiawanan | tulis tentang perilaku ke-
yang cendikiawanan dalam
disosialisasikan bentuk buku pedoman
dan dilaksanakan | yang didasari oleh SK
dengan konsisten. | Rektor/Gubernur Akmil
3. Kebijakan disosialisa- 1 kali/tahun IKP
sikan secara periodik ke-
pada setiap dosen dan
mahasiswa
Suasana Prodi mempunyai | 1.Jumlah forum akademik 1 kali IKS
Akademik agenda kegiatan nasional perprodi per ta-
untuk hun
mengembangkan 5 "3 miah forum akade- 1 kali IKS
suasana . mik internasional per pro-
akademik seperti di
) i per tahun
seminar/ -
symposium/lokak 3_. Adqnya forum- forum 3 bulan sekali IKP
arya/ bedah buku d_|sku5| dosen_ dan maha-
atau forum forum siswa yang diselengga-
diskusi keilmuan rakan secara rutin
non kelas 4. Seluruh kegiatan ter- 1 kali/tahun IKP
sebut di atas diagenda-
kan dan dianggarakan
setiap tahunnya serta
dilaporkan
5. Untuk terlaksananya 1 kalitahun IKP
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36

No

Aspek

Pernyataan
Isi Standar

Indikator

Nilai Standar

Keterangan

14.1.

Publikasi Ha-
sil Penelitian

Hasil penelitian
wajib dipublikasikan

1. Jumlah publikasi
jurnal nasional/ inter-
nasional non-SCO-
PUS/buku ajar/buku
teks per dosen per
tahun

1 judul

IKS

2. Jumlah publikasi
prosiding nasional/
internasional non-
SCOPUS per dosen
per tahun

1 judul

IKS

3. Persentase jumlah
karya ilmiah setiap
prodi yang disitasi per
tahun

20%

IKS

14.2.

Hak Kekaya-
an Intelektual
(HKD

Hasil penelitian
dapat di ajukan
perolehan HKI

Jumlah Hak Cipta/De-
sain Produk Industri/
Perlindungan Varietas
Tanaman / Desain
Tata Letak Sirkuit ter-
padu per dosen per ta-
hun

IKS

Jumlah Teknologi
Tepat Guna, Produk
(Produk Terstandari-
sasi, Produk Tersertifi-
kasi), Karya Seni,
Rekayasa Sosial per
dosen per tahun

0.5

IKS

Buku ber-ISBN,Book
Chapter: 2 judul

0.5

IKS

15. Standar Isi Penelitian

No

Aspek

Pernyataan
Isi Standar

Indikator

Nilai Standar

Keterangan

15.1.

Kedalaman dan
Kebaharuan

Penelitian
berorientasi pada
penemuan baru,
Pengembangan
dan penerapan
ilmu pengetahuan

1. Jumlah rujukan yang
berasal dari jurnal nasi-
onal dan internasional

minimal 25 paper
5 tahun terakhir

Persyaratan
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No Aspek T;rgi/;rtgzrr] Indikator Nilai Standar |Keterangan
teknologi yang 2. Jumlah buku yang minimal 2 buku Persyaratan
bermanfaat bagi di rujuk
umat sesuai ,
dengan Rencana 3. Pe_r_sentasejumlah_ 100% IKP
Induk Penelitian penelitian yang sesuai

dengan Rencana Induk
Penelitian
15.2. | Etika Mengembangkan Persentase 0% IKP
ilmu pengetahuan, pelanggaran etika
teknologi melalui penelitian per tahun
penelitian ilmiah
sesuai dengan
etika akademik.
16. Standar Pentahapan Penelitian
No Aspek Pe_rnyataan Indikator Nilai Standar | Keterangan
Isi Standar
16.1. | Perencanaan Akmil menetapkan | Akmil memiliki rencana Tersedia IKP
Penelitian rencana induk pene-| induk dan peta jalan
litian yang diguna- penelitian
Ezgisri?]igiﬁ%ii _Prodi mem!li_ki peta Tersedia IKP
penelitian unit dan jalan penelitian
sub unit. Proses pe-
nelitian harus melalui
tahapan
a. Pengajuan pro-
posal
b. Evaluasi propo-
sal,
c. Persetujuan pro-
posal,
d. Pelaksanaan pro-
posal,
e. Diseminasi hasil
pelaporan,
f. Publikasi
16.2. | Pelaksanaan Membuat Rencana | 1. Persentase peneliti- 100% IKP
Penelitian Penelitian sesuai an yang dilaksanakan
dengan RIP Akmil | sesuai dengan road-
map Prodi
2. Persentase pelak- 100% IKP
sanaan penelitian se-
suai Anggaran, capai-
an, dan time schedule.
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No Aspek T;rgi/;rtgzrr] Indikator Nilai Standar | Keterangan
Pelaksana menye- | 3. Ada SOP pelaksa- Ada Persyaratan
rahkan laporan ha- | naan
sil akhir penelitian
kepada PPM Sdir-
jlanbang, dan Pro-

di 4. Ada SOP pelaporan Ada Persyaratan
5. Ada SOP sistem Ada Persyaratan
kerja penelitian yang
aman bagi masyarakat
dan lingkungan (limbah
penelitian)
16.3. | Monitoring dan | Akmil melakukan Pelaksanan monitoring Ada Persyaratan
Evaluasi Pene- | monitoring dan eva- | dan evaluasi (ada lapo-
litian luasi proses pelak- | ran kemajuan dan
sanaan penelitian laporan akhir)
Pemantauan dan Jumlah peserta moni- 100% IKP
evaluasi kegiatan toring dan evaluasi
penelitian dilakukan
secara terjadwal
oleh PPM Sdirjian-
bang
17.Standar Penilaian Penelitian
No Aspek Tsﬁrg%/;r:zg? Indikator Nilai Standar | Keterangan
17.1. | Penilaian Pro- | Penilaian proses Rasio penelitian yang 100% IKP
posal Penelitian| dan hasil penelitian | didanai dan penelitian
dilakukan secara yang diusulkan
terintegrasi
dengan prinsip
penilaian edukatif,
objektif, akuntabel
dan transparan
dengan
memperhatikan
kesesuaian antara
tujuan dan
capaian kegiatan
17.2. | Pelaksanaan Pelaksanaan pene- | 1. Persentase peneli- 100% IKP
Penelitian litian wajib memper- tian dilaksanakan
timbangkan standar sesuai dengan
mutu, menjamin roadmap penelitian
keselamatan kerja, prodi,
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No

Aspek

Pernyataan
Isi Standar

Indikator

Nilai Standar

Keterangan

kesehatan, kenya-
manan serta keama-
nan pelaksanaan
masyarakat, dan
lingkungan.

2. Persentase pene-
litian dilakukan se-
suai anggaran, ca-
paian, jadwal,

100%

IKP

3. Ada SOP pelaksa-
naan,

Ada

Persyaratan

4. Ada SOP pelapo-
ran,

Ada

Persyaratan

5. Ada sistem kerja
penelitian yang
aman bagi masya-
rakat dan lingkung-
an (limbah peneli-
tian),

Ada

Persyaratan

Jumlah penelitian per
dosen per tahun

1 judul

IKS

Jumlah penelitian mul-
tidisiplin per prodi per
tahun

1 judul

IKS

Persentase jumlah pe-
nelitian dosen yang
berkolaborasi dengan
institusi dalam negeri
per prodi per tahun

50%

IKS

Persentase jumlah pe-
nelitian Dosen bersama
mahasiswa yang dapat
berupa Tugas Akhir,
Perancangan, Pengem-
bangan Produk/Jasa,
atau kegiatan lain yang
relevan terhadap
jumlah dosen per tahun

100%

IKS

17.3.

Pertanggung-
jawaban Peneli-

tian

Setiap peneliti wajib
membuat laporan
sebagai bentuk per-
tanggungjawaban
kepada universitas
dengan melalui pro-
ses verifikasi dan
persetujuan PPM
Sdirjianbang dan
Prodi.

1. Ada hasil peneli-
tian dalam bentuk
hard dan softcopy

100%

Persyaratan

2. Adanya copy luaran
hasil penelitian

100%

Persyaratan

3. Terunggahnya ju-
dul laporan pene-
litian di Repository
Akmil

100%

Persyaratan

4. Log-Book

100%

Persyaratan
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Pernyataan

No. Aspek Isi Standar Indikator Nilai Standar | Keterangan
5. Laporan Keuangan 100% Persyaratan
6. Adanya monitoring 100% Persyaratan
isi penelitian
7. Evaluasi dokumen 100% Persyaratan
proposal lanjutan
8. Penilaian seminar 100% Persyaratan
hasil
18. Standar Peneliti
No. Aspek Pgrnyataan Indikator Nilai Standar | Keterangan
Isi Standar
18.1. | Profesionalisme | Setiap Dosen Akmil | 1. Mempunyai road 100% Persyaratan
Peneliti adalah Peneliti dan | map penelitian
Memiliki Kualifikasi
Pendidikan dan
Jabatan Sesuai
Ketentuan yang
Berlaku Di Setiap
Skim Penelitian
19. Standar Sarana Prasarana Penelitian
Pernyataan . _
No Aspek Isi Standar Indikator Nilai Standar Keterangan
19.1.| Fasilitas Labo- |Laboratorium mendu-| Persentase kepuasan 85% IKP
ratorium kung Pelaksanaan stakeholder terhadap
penelitian: sarana dan prasarana
1. Satu Prodi mini-
mal satu Laborato-
rium Penelitian;
2. Ketersediaan la-
han bersertifikasi;
3. Jaringan diakses
online
Sarana dan prasara-| Persentase laboratori- 20% IKS

na penelitian harus
memenuhi standar
mutu keselamatan
kerja kesehatan ke-
nyamanan dan kea-
manan yang

um yang tersertifikasi
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No Aspek Ts?irg)t/;‘r:gzrr] Indikator Nilai Standar | Keterangan
diperlukan untuk me-
nunjang kebutuhan
isi dan proses pene-
litian dalam rangka
memenuhi hasil
penelitian
Akmil menyediakan | Rasio 100% IKP
sarana dan prasara- | penggunaan
na untuk menunjang | sarana/prasarana
kegiatan penelitian | penelitian.
seperti laboratorium,
bengkel, studio dan
yang lainnya sesuai
dengan kebutuhan
penelitian dosen
dan mahasiswa.
19.2. | Pustaka Akmil Menyediakan | Ketersediaan buku Minimal 400 judul IKP
sumber pustaka buku/Prodi
berupa Buku dan | Ketersediaan jurnal Minimal 3 jurnal IKP
Jurnal tercetak dan | npasjonal terakreditasi nasional
online sesuai terakreditasi per
dengan kebutuhan prodi
penelitian . . — .
Ketersediaan jurnal Minimal 2 jurnal IKP
Internasional internasional per
prodi
20.Standar Pengelolaan Penelitian
No Aspek T;rg)t/;ir:gzrr] Indikator Nilai Standar Keterangan
20.1. | Lembaga Akmil memiliki 1. Adanya PPM Sdir- Adanya SK Persyaratan
Penelitian Direktur yang jlanbang sebagai Penugasan dan SK
mengelola pengelola peneliti- Pengelola
penelitian yang an dengan pering-
profesional kat Mandiri
2. Adanya pedoman Ada Persyaratan
Pengelolaan Pene-
litian
3. Adanya RIP yang Ada Persyaratan
disusun dan dikem-
bangkan oleh Direk-
torat peneliti
— Ada
4. Adanya klinik dan Persyaratan

pelatihan kemam-
puan Penelitian
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No Aspek Ts?irg)t/;‘r:gzrr] Indikator Nilai Standar Keterangan
5. Adanya reward Ada Persyaratan
6. Adanya pelaporan Ad Persyaratan
yang periodik a
7. Adanya upaya pe- Ada Persyaratan
ningkatan sarana
prasarana peneli-
tian
8. Adanya upaya tin- Persyaratan
dak lanjut hasil pe- Ada
nelitian untuk pu-
blikasi
9. Adanya jadwal dan Ad Persyaratan
program yang dike- a
lola direktorat pene-
litian
10. Adanya monev dan Persyaratan
diseminasi hasil pe- Ada
nelitian oleh PPM
Sdirjianbang
11. Adanya manajemen Persyaratan
pengelola peneliti- Ada
an:
a. Laboran berser-
tifikasi
b. Pengelola data
base
c. Data base yang
terintergrasi Ada
11. Adanya sistem se- Persyaratan
leksi penelitian in-
ternal
20.2. | Reviewer Akmil memiliki sum- | Jumlah reviewer inter- Adanya 10 Persyaratan
ber daya reviewer nal dan eksternal. reviewer internal
yang berkompeten dan 5 eksternal
21.Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian
No Aspek T;g{:;ﬁi? Indikator Nilai Standar Keterangan
21.1. | Dana Akmil menyediakan | Besar dana penelitian Rp 5 juta IKS

dana riset Internal
yang memadai

per dosen per tahun
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Pernyataan . o
No Aspek Isi Standar Indikator Nilai Standar | Keterangan
Sumber pembiaya- | Persentase jumlah 10% IKS
an penelitian dari penelitian dengan
instansi dalam ne- | sumber pembiayaan
geri (luar PT) dan (incash dan atau
luar negeri inkind) dari instansi
dalam negeri (luar PT)
terhadap jumlah dosen
tetap per tahun
Akmil mengalokasi- | Persentase alokasi 2% IKP
kan dana untuk pe- | dana penelitian terha-
ngelolaan penelitian | dap total dana pergu-
ruan tinggi.
21.2. | Mekanisme PPM Sdirjianbang Adanya mekanisme Tersedia Persyaratan
dan Pedoman | memiliki mekanis- dan pedoman peng-
me dan pedoman gunaan dana
penggunaan dana
dan dilaksanakan
dengan baik.
22.Standar Publikasi
No Aspek Pe_rnyataan Indikator Nilai Standar | Keterangan
Isi Standar
22.1. | Kelembagaan | Akmil memiliki Direk-| 1. Adanya Kasi Publi- Tersedia Persyaratan
torat yang mengelo- | kasi PPM Sdirjianbang
la publikasi dosen sebagai pengelolan
dan mahasiswa yang| publikasi dosen dan
profesional. mahasiswa
22.2. | Jurnal Jurnal berkualitas Persentase jumlah 100% IKP
berkualitas jurnal yang terakre-
ditasi nasional
Persentase jumlah 20% IKP
jurnal yang terakre-
ditasi Internasional
22.3. | Reviewer Akmil memiliki sum- | 1. Adanya reviewer 10 internal dan 5 Persyaratan
ber daya reviewer publikasi ekternal
publikasi yang ber-
kompeten.
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23.Standar Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat

Pernyataan

dian kepada ma-
syarakat mengha-
silkan teknologi
tepat guna yang
dapat dimanfaat-
kan dalam rangka
meningkatkan ta-
raf hidup dan ke-
sejahteraan ma-
syarakat;

teknologi tepat guna
yang dimanfaatkan
oleh masyarakat yang
dapat meningkatkan
taraf hidup dan
kesejahteraan
masyarakat.

No Aspek Isi Standar Indikator Nilai Standar | Keterangan
23.1. | Hasil Pengab- | a. Pengabdian ke- | a. Tingkat kepuasan 85% IKS
dian Kepada pada masyarakat | masyarakat terhadap
Masyarakat mampu menyele- | penyelesaian perma-
saikan permasa- | salahan yang dihadapi
lahan yang diha- | oleh masyarakat.
dapi oleh masya-
rakat dengan me-
manfaatkan ke-
ahlian sivitas aka-
demik yang rele-
van.
b. Program pengab- | b. Persentase jumlah 80% IKS
dian kepada ma- | teknologi tepat guna
syarakat mengha- | yang dimanfaatkan
silkan teknologi oleh masyarakat.
tepat guna yang
dimanfaatkan oleh
masyarakat.
c. Program pengab- | c. Persentase jumlah 80% IKS
dian kepada ma- | bahan ajar yang me-
syarakat mengha- | manfaatkan hasil pe-
silkan bahan pe- | ngabdian kepada
ngembangan ilmu | masyarakat.
pengetahuan dan
teknologi.
d. Program pengab- | d. Persentase jumlah 80% IKS
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24.Standar Isi Pengabdian Kepada Masyarakat

No Aspek T;rgi/;r%‘:: Indikator Nilai Standar | Keterangan
24.1.| Kedalaman dan | Isi pengabdian kepa-| Persentase jumlah pe- 85% IKP
Keluasan Materi | da masyarakat beru-| ngabdian kepada ma-
pa penerapan ilmu | syarakat yang mene-
pengetahuan dan rapkan ilmu pengeta-
teknologi yang ber- | huan dan teknologi.
manfaat masyarakat.
Isi pengabdian ke- Persentase jumlah pe- 85% IKP
pada masyarakat ngabdian kepada ma-
dapat memberda- syarakat yang mem-
yakan masyarakat berdayakan masyara-
kat
24.2 | Etika Mengembangkan Jumlah pelanggaran 0 IKP
ilmu pengetahuan, | etika pengabdian ke-
teknologi melalui pada masyarakat per
pengabdian kepada | tahun
masyarakat sesuai
etika akademik.
25.Standar Pentahapan Pengabdian kepada Masyarakat
No Aspek Ts?irg)t/;‘r:gzrr] Indikator Nilai Standar | Keterangan
25.1. | Perencanaan Akmil melalui PPM Persentase program 90% IKP
Sdirjianbang mene- | abdimas yang mem-
tapkan rencana induk | punyai perencanaan
pengabdian masya- | kegiatan yang jelas,
rakat yang digunakan| mengikuti panduan
sebagai acuan bagi | pelaksanaan abdi-
rencana induk pe- mas
ngabdian masyarakat
unit dan sub-unit
Proses pengabdian Persentase proposal
80% IKP

masyarakat harus

melalui tahapan:

a) Pengajuan propo-
sal.

b) Evaluasi proposal.

¢) Persetujuan propo-
sal.

d) Pelaksanaan pro-
posal;

program pengabdian
kepada masyarakat
yang mengandung
standar mutu, kese-
lamatan kerja, kese-
hatan, kenyamanan,
serta keamanan
pelaksana,
masyarakat, dan ling-
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Pernyataan

No Aspek Isi Standar Indikator Nilai Standar | Keterangan
e) Diseminasi hasil kungan
pelaporan;
f) Publikasi
25.2. | Pelaksanaan Kegiatan pengabdian | Persentase kegiatan 80% IKP
kepada masyarakat | pengabdian masyara-
harus diselenggara- | kat yang dilaksana-
kan secara terarah, | kan sesuai dengan
terukur, dan terpro- | proposal kegiatan &
gram panduan
Kegiatan pengabdian | Persentase kegiatan 70% IKP
kepada masyarakat | abdimas yang dilaku-
yang dilakukan oleh | kan oleh mahasiswa
mahasiswa sebagai | mengarah pada ter-
salah satu dari ben- | penuhinya capaian
tuk pembelajaran ha- | pembelajaran lulusan
rus mengarah pada | dan memenuhi keten-
terpenuhinya capaian| tuan dan peraturan
pembelajaran lulusan
serta memenuhi ke-
tentuan dan peratu-
ran
Program pengabdian | Jumlah program pe- 1 Judul IKS
per dosen per tahun | ngabdian per dosen
per tahun
25.3. | Pelaporan Setiap pelaksana pe- | Persentase keterca- 100% IKP
Kegiatan ngabdian kepada ma-| paian laporan ke-
syarakat wajib mem- | giatan pengabdian
buat laporan sebagai | masyarakat, baik la-
bentuk pertanggung- | poran kemajuan mau-
jawaban kepada uni- | pun laporan akhir ke-
versitas dengan me- | giatan.
lalui proses verifikasi
dan persetujuan PPM
Sdirjianbang dan Pro-
di.
Monitoring dan evalu-| Persentase keterca- 100% IKP

asi kegiatan pengab-
dian kepada masya-
rakat.

paian dokumen hasil
MONEYV kegiatan pe-
ngabdian kepada ma-
syarakat
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26.Standar Penilaian Pengabdian Kepada Masyarakat

No Aspek T;g%’;;ﬁ:? Indikator Nilai Standar | Keterangan
26.1. | Penilaian Propo-| Penilaian proses dan | Rasio pengabdian ke- 50% IKP
sal Pengabdian | hasil pengabdian ke- | pada masyarakat
kepada Masya- | pada masyarakat di- | yang didanai dan pe-
rakat lakukan secara ter- ngabdian kepada ma-
integrasi dengan prin-| syarakat yang diusul-
sip penilaian edukatif,| kan
objektif, akuntabel
dan transparan de-
ngan memperhatikan
kesesuaian antara
tujuan dan capaian
Kegiatan
Proposal pengabdian | Persentase proposal 50% IKP
kepada masyarakat | PkM pemanfaatan
yang mencantumkan | IPTEK bagi masyara-
IPTEK yang memiliki | kat secara berkelan-
manfaat bagi masya- | jutan
rakat secara berke-
lanjutan
Terciptanya penga- Persentase sumber 60% IKP
yaan sumber belajar | belajar dari hasil
dan/atau pembela- pengembangan
jaran serta pemata- | IPTEK di masyarakat
ngan sivitas akade-
mika sebagai hasil
pengembangan ilmu
pengetahuan dan
teknologi
Teratasinya masa- Persentase keterca- 40% IKP
lah sosial dan reko- | paian rekomendasi
mendasi kebijakan kebijakan bagi pe-
yang dapat diman- mangku kepentingan
faatkan oleh pe-
mangku kepentingan
26.2. | Pelaksanaan Pelaksanaan pe- 1. Pengabdian kepada Sesuai IKP
Pengabdian ngabdian kepada masyarakat dilaksa-
kepada Masya- | masyarakat wajib nakan sesuai de-
rakat mempertimbangkan ngan roadmap pe-
standar mutu, nelitian prodi atau
menjamin Institusi.
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No

Aspek

Pernyataan
Isi Standar

Indikator

Nilai Standar

Keterangan

keselamatan kerja,
kesehatan, kenya-
manan serta kea-
manan pelaksanaan
masyarakat, dan
lingkungan

2. Pengabdian kepa-

da masyarakat
dilakukan sesuai
anggaran, capai-
an, jadwal,

Sesuai

IKP

3. Ada SOP pelaksa-

naan,

Ada

Persyaratan

4. Ada SOP pelapo-

ran,

Ada

Persyaratan

5. Adasistem kerja

pengabdian kepa-
da masyarakat
yang aman bagi
masyarakat dan
lingkungan

Ada

Persyaratan

6. Jumlah laborato-

rium pendukung
untuk pelaksana-
an pengabdian
kepada masyara-
kat yang terser-
tifikasi,

Persyaratan

7. Jumlah staf pene-

rima hibah peng-
abdian kepada
masyarakat yang
tersertifikasi

2 Staf

Persyaratan

26.3.

Pertanggung-
jawaban
Pengabdian
kepada
Masyarakat

Setiap penerima
hibah pengabdian
kepada masyarakat
wajib membuat
laporan sebagai
bentuk pertanggung-
jawaban kepada
universitas dengan
melalui proses veri-
fikasi dan persetu-
juan PPM Sdirjian-
bang dan Prodi.

1. Ada hasil pelaksa-
naan pengabdian
kepada masyara-
kat dalam bentuk
hard dan softcopy

Ada

Persyaratan

2. Adanya copy lua-
ran hasil penelitian

Ada

Persyaratan

3. Terunggahnya la-

poran pelaksanaan
pengabdian kepa-
da masyarakat di
Website akmil.ac.
id

Terlaksana

Persyaratan

4. Log-Book kegiatan

Sesuai

Persyaratan

5. Laporan Keuangan

Sesuai

Persyaratan

6. Adanya monitoring
isi pengabdian ke-
pada masyarakat

Ada

Persyaratan

7. Evaluasi dokumen
proposal lanjutan

Terlaksana

Persyaratan
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No Aspek IT;%%’;;%Z? Indikator Nilai Standar | Keterangan
8. Penilaian seminar Terlaksana Persyaratan
hasil pelaksanaan
pengabdian kepa-
da masyarakat
26.4. | Evaluasi Tingkat kepuasan ma- Persentase keterca- 85% IKP
dan Kiriteria syarakat paian tingkat kepua-
Minimal san masyarakat pada
Pengabdian level 3 (skala 1- 5)
kepada dari hasil survey ke-
Masyarakat puasan masyarakat
(penerima atau pe-
serta program)
Terjadinya perubahan| Persentase keterca- 65% IKP
sikap, pengetahuan, | paian peserta kegi-
dan keterampilan pa- | atan meningkat pe-
da masyarakat sesu- | ngetahuannya
al dengan sasaran Persentase keterca- 35% IKP
program paian peserta kegi-
atan mengalami pe-
rubahan sikap
Persentase keterca- 30% IKP
paian peserta kegi-
atan mengalami pe-
ningkatan ketram-
pilan.
Dapat dimanfaatkan- | Persentase keterca- 20% IKP
nya ilmu pengetahu- | paian peserta kegi-
an dan teknologi di atan tetap mem-
masyarakat secara praktekkan IPTEK
berkelanjutan yang diperolehnya
Terciptanya penga- Persentase keterca- 60% IKP
yaan sumber belajar | paian umpan balik
dan/atau pembela- bahan pengayaan
jaran serta pemata- | sumber belajar dari
ngan sivitas akade- hasil pengembangan
mika sebagai hasil IPTEK di masyarakat
pengembangan ilmu
pengetahuan dan
teknologi
Teratasinya masalah | Persentase keterca- 40% IKP

sosial dan reko-
mendasi kebijakan
yang dapat diman-
faatkan oleh pe-
mangku kepentingan

paian rekomendasi
kebijakan bagi pe-
mangku kepentingan
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No

Aspek

Pernyataan
Isi Standar

Indikator

Nilai Standar

Keterangan

Kriteria penilaian ke-
berhasilan pengab-
dian kepada masya-
rakat meliputi:

a. Terjadinya peru-
bahan sikap, pe-
ngetahuan, dan
keterampilan pa-
da masyarakat
sesuai dengan
sasaran program.

b. Pemanfaatan il-
mu pengetahuan
dan teknologi di
masyarakat seca-
ra berkelanjutan.

c. Terciptanya pe-
ngayaan sumber
belajar dan/atau
pembelajaran
serta pematangan
sivitas akademika
sebagai hasil
pengembangan
ilmu pengetahu-
an dan teknologi.

Persentase keberha-
silan pengabdian ke-
pada masyarakat

100%

IKS

27.Standar Pelaksanaan Pengabdian kepada Masyarakat

No

Aspek

Pernyataan
Isi Standar

Indikator

Nilai Standar

Keterangan

27.1.

Profesionalisme
Pelaksana Pe-
ngabdian Kepa-
da Masyarakat

Setiap Dosen Akmil
adalah subjek yang
wajib melakukan
program pengabdi-
an kepada masya-
rakat dan memiliki
kualifikasi
pendidikan serta
jabatan disesuai
dengan ketentuan
yang berlaku

Jumlah program pe-
ngabdian kepada ma-
syarakat per dosen
per tahun, sesuai de-
ngan bidang ilmunya

1

IKS

Setiap dosen wajib
mempunyai road map
program pengabdian
kepada masyarakat

Tersedia

Persyaratan

27.2.

Pelaksana Pe-
ngabdian Kepa-
da Masyarakat

1. Pelaksana peng-
abdian kepada ma-
syarakat sebagaima-
na dimaksud pada
ayat (1) wajib memiliki
penguasaan metodo-

Persentase pengua-
saan metodologi pe-
nerapan keilmuan
yang sesuai dengan
bidang keahlian,

80%

IKP
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No Aspek Tseirgi/;rtlzzrr] Indikator Nilai Standar | Keterangan
logi penerapan keil- | jenis kegiatan, serta
muan yang sesuai de-| tingkat kerumitan dan
ngan bidang keahlian,| kedalaman sasaran
jenis kegiatan, serta | kegiatan
tingkat kerumitan dan
kedalaman sasaran
kegiatan.
2. Kemampuan pe- a. Persentase kesesu- 80% IKP
laksana pengabdian | aian kompetensi atau
kepada masyarakat | kualifikasi akademik
b. Persentase kesesu- 80% IKP
aian track record pe-
ngabdian dan road
map pengabdian
3. Ketentuan lebih Ada pedoman Dirjen Ada IKP
lanjut mengenai ke- | tentang kewenangan
wenangan melaksa- | pelaksanaan pengab-
nakan pengabdian dian
kepada masyarakat
diatur dalam pedo-
man rinci yang dike-
luarkan oleh Direktur
Jenderal.
27.3. | Kelompok Pe- |a. Program pengab- Persentase program 50% IKS

ngabdian Kepa-
da Masyarakat

dian kepada masya-
rakat monodisipliner
dilakukan oleh ke-
lompok peneliti di
bidang ilmu yang
sama atau multi
disipliner adalah
yang dilakukan oleh
peneliti antar bidang
ilmu yang berbeda.

b. Kelompok Pelak-
sana program peng-
abdian kepada ma-
syarakat terdiri dari:
Ketua, dan Anggota
(Dosen atau maha-
siswa).

c. Program pengab-
dian kepada masya-
rakat boleh dilaku-
kan dengan institusi
mitra dalam dan luar
negeri.

pengabdian kepada
masyarakat yang ber-
kolaborasi dengan
institusi lain (DN/LN)
per prodi per tahun
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28.Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian Kepada Masyarakat

san stakeholder da-
lam program penyela-
matan lingkungan
(energi, air, udara,
daur ulang, tanspor-
tasi), kebersihan, ke-
sehatan, keamanan
dan kenyamanan.

No Aspek T;rgi/;rt]z{;? Indikator Nilai Standar | Keterangan
28.1. | Sarana 1. Sarana dan prasa- | a. Kepuasan sarana 100% IKP
Prasarana rana pengabdian ke- | prasana berupa fasi-
Pengabdian pada masyarakat me- | litas pengabdian ke-
kepada rupakan fasilitas per- | pada masyarakat
Masyarakat guruan tinggi yang di- | yang disediakan oleh
gunakan untuk mem- | Akmil
fasilitasi pengabdian
kepada masyarakat b. I?ersentase_ keter- 100% IKP
paling sedikit yang sediaan buku Jurnal
terkait dengan pene- dan akses e- library
rapan bidang ilmu da-"¢"persentase gedung 100% IKS
ri program studi yang dengan cakupan la-
dikelola perguruan | yanan internet/wifi
tinggi dan area sasa- | (standarisasi fasilitas
ran kegiatan dan di- | §i dalam dan luar
manfaatkan untl_Jk gedung)
proses pembelajaran
dian kepada masya- | San stakeholder terha-
rakat. dap sarana dan pra-
sarana
2. Sarana dan pra- a. Persentase kepua- 100% IKP
sarana harus meme- | santerhadap standar
nuhi standar mutu, Kesehatan dan Kese-
keselamatan kerja, lamatan Kerja (K3).
;easﬁgr?tzg’nkfgg;;_ b. Persentase kepua- 100% IKP
nan ' san terhadap standar
' Kenyamanan (SNI).
c. Persentase kepua- 75% IKS
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29.Standar Pengelolaan Pengabdian Kepada Masyarakat

atan peningkatan ke-
mampuan pelaksana
pengabdian kepada
masyarakat.

pelatihan kemampu-
an pengabdian

No Aspek T;rgil:r:zzrr] Indikator Nilai Standar | Keterangan
29.1. | Pengelolaan 1. Pengelolaan pe- | a. Adanya bagian pe- Ada Persyaratan
Pengabdian ngabdian kepada ngabdian kepada ma-
Kepada masyarkat dilaksana- | syarakat
Masyarakat kan oleh unit kerja b. Adanya pedoman Ada Persyaratan
dalam bentuk kelem- | nengelolaan pengab-
bagaan yang bertu- | gign.
gas untuk mengelola
pengabdian kepada
masyarakat.
2. Kelembagaan wa- | a. Adanya RIP yang Ada Persyaratan
jib: disusun dan dikem-
a. Menyusun dan bangkan oleh lemba-
mengembangkan ga pengabdaian
rencana program
pengabdian kepada
masyarakat sesuai
dengan rencana
strategis pengabdian
kepada masyarakat
perguruan tinggi.
b. Menyusun dan b. Adanya Panduan Ada Persyaratan
mengembangkan Pengelolaan Kegiatan
peraturan, panduan, | PKM
dan sistem penjami-
nan mutu internal
kegiatan pengabdian
kepada masyarakat.
c. Memfasilitasi pe- | c. Adanya sarana Ada IKP
laksanaan kegiatan | prasarana pelaksana-
pengabdian kepada | an kegiatan pengab-
masyarakat. dian kepada masya-
rakat
d. Melaksanakan pe-| d. Adanya monev pe- Ada Persyaratan
mantauan dan evalu- | laksanaan pengabdi-
asi pelaksanaan pe- | an kepada masyara-
ngabdian kepada kat
masyarakat.
e. Melakukan dise- | e. Adanya disemina- Ada Persyaratan
minasi hasil peng- si hasil pengabdian
abdian kepada ma- | oleh lembaga
syarakat.
f. Memfasilitasi kegi- | f. Adanya klinik dan Ada Persyaratan
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No

Aspek

Pernyataan
Isi Standar

Indikator

Nilai Standar

Keterangan

h. Mendayagunakan
sarana dan prasara-
na pengabdian kepa-
da masyarakat pada
lembaga lain melalui
kerja sama,

h. Ada bukti kerjasa-
ma, MoU

Ada

Persyaratan

i. Melakukan anali-
sis kebutuhan yang
menyangkut jumlah,
jenis, dan spesifikasi
sarana dan prasara-
na pengabdian ke-
pada masyarakat.

i. Adarencana tindak
lanjut

Ada

Persyaratan

j- Menyusun laporan
kegiatan pengabdian
pada masyarakat
yang dikelolanya.

j.- Adanya pelaporan
yang periodik

Ada

Persyaratan

3. Perguruan tinggi
wajib:

a. Memiliki rencana
strategis pengabdian
kepada masyarakat
yang merupakan ba-
gian dari rencana
strategis perguruan

tingqi;

a. Ada dokumen Ren-
stra

Ada

Persyaratan

b. Menyusun kriteria
dan prosedur penilai-
an pengabdian kepa-
da masyarakat paling
sedikit menyangkut
aspek hasil pengab-
dian kepada masya-
rakat dalam mene-
rapkan, mengamal-
kan, dan membuda-
yakan ilmu penge-
tahuan dan teknologi
guna memajukan
kesejahteraan umum
serta mencerdaskan
kehidupan bangsa;

b. Ada SOP penilaian
Pengabdian kepada
Masyarakat;

Ada

Persyaratan

c. Menjaga dan me-
ningkatkan mutu pe-
ngelolaan lembaga
atau fungsi pengab-
dian kepada masya-
rakat dalam menja-
lankan program pe-
ngabdian kepada
masyarakat secara
berkelanjutan;

c. Ada monev penilai-
an Pengabdian kepa-
da Masyarakat

Ada

IKP
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No Aspek Ts?irg)t/;ir:gzrr] Indikator Nilai Standar | Keterangan
d. Melakukan pe- d. Ada monev penge- Ada IKP
mantauan dan eva- | lolaan lembaga
luasi terhadap lem-
baga atau fungsi pe-
ngabdian kepada
masyarakat dalam
melaksanakan pro-
gram pengabdian
kepada masyarakat;

e. Memiliki panduan | e. Ada monev terha- Ada IKP
tentang kriteria pe- | dap lembaga
laksana pengabdian
kepada masyarakat
dengan mengacu
pada standar hasil,
standar isi, dan stan-
dar proses pengab-
dian kepada masya-
rakat;
f. Mendayagunakan | f. Ada panduan ttg Ada Persyaratan
sarana dan prasara- | kriteria pelaksana
na pada lembaga pengabdian kepada
lain melalui kerja sa- | masyarakat dengan
ma pengabdian ke- | mengacu pada stan-
pada masyarakat; dar hasil, standar isi,
dan standar proses
pengabdian kepada
masyarakat.
g. Melakukan anali- | g. Ada kerja sama ttg Ada IKP
sis kebutuhan yang | pendayagunaan sar-
menyangkut jumlah, | pras pada lembagai
jenis, dan spesifikasi | lain
sarana dan prasara-
na pengabdian kepa-
da masyarakat; dan
h. Menyampaikan h. Ada rencana tin- Ada IKP

laporan kinerja lem-
baga atau fungsi
pengabdian kepada
masyarakat dalam
menyelenggarakan
program pengabdian
kepada masyarakat
paling sedikit melalui
pangkalan data pen-
didikan tinggi.

dak lanjuti. ada lapo-
ran kinerja lembaga
secara periodik
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30. Standar Pendanaan dan Pembiayaan Pengabdian Kepada Masyarakat

No

Aspek

Pernyataan
Isi Standar

Indikator

Nilai Standar

Keterangan

30.1.

Direktorat Pe-
ngelola Pengab-
dian Kepada
Masyarakat

AKkmil memiliki
Direk-torat Yang
mengelola
Pengabdian
kepada masyarakat
yang profesional

1. Adanya PPM Sdir-
jlanbang sebagai pe-
ngelolan pengabdian
kepada masyarakat
dengan peringkat
Mandiri

Adanya SK
Penugasan dan
SK Pengelola

Persyaratan

2. Adanya pedoman
pengelolaan pengab-
dian kepada masya-
rakat

3. Adanya RIP yang
disusun dan dikem-
bangkan oleh lemba-
ga pelaksana peng-
abdian kepada ma-
syarakat

4. Adanya Klinik dan
pelatihan kemampu-
an pengabdian ke-
pada masyarakat

6. Adanya pelaporan
yang periodik

7. Adanya upaya pe-
ningkatan sarana
prasarana pengabdi-
an kepada masyara-
kat

8. Adanya upaya tin-
dak lanjut hasil peng-
abdian kepada ma-
syarakat untuk publi-
kasi

9. Adanya jadwal dan
program yang di-
kelola lembaga peng-
abdian kepada ma-
syarakat

10. Adanya monev
dan diseminasi hasil
pengabdian kepada
masyarakat oleh
lembaga

Ada

Ada

Ada

Ada

Ada

Ada

Ada

Ada

Persyaratan

11. Adanya manaje-
men pengelola peng-
abdian kepada ma-
syarakat

Ada
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No Aspek Ts?irg)t/;‘r:gzrr] Indikator Nilai Standar Keterangan
12. Adanya sistem Ada
seleksi pengabdian
kepada masyarakat
internal
30.2. | Reviewer Peng- | Akmil memiliki sum-| Jumlah reviewer inter-| Adanya reviewer Persyaratan
abdian Kepada ber daya reviewer | nal dan eksternal. 10 internal dan 4
Masyarakat pengabdian kepada ekternal yang
masyarakat yang berkompeten
berkompeten
30.3. | Staf Pelaksana | Akmil memiliki staf | Persentase jumlah 100% Persyaratan
Pengabdian Ke- | pengabdian kepada| dosen yang melaksa-
pada Masyarakat | masyarakat yang nakan pengabdian
berkompeten kepada masyarakat
per tahun
30.4. | Staf Administratif | Akmil memiliki staf | Jumlah staf adminis- Sesuai dengan Persyaratan
Pengabdian Ke- | administrasi yang | trasi bergelar Sarjana Analisis Beban
pada Masyarakat | berkompeten (S1) Kerja
30.5. | Pendanaandan | 1. Perguruan Adanya dana pengab- Ada IKP
Pembiayaan Pe- | tinggi wajib dian internal yang me-
ngabdian kepada | menyediakan madai
Masyarakat dana internal -
untuk pengabdian B.esar dana pengab- Rp 5 juta IKS
kepada dian kepada masya-
masyarakat. rakat per dosen per
tahun
Persentase jumlah 50%
PkM dengan sumber
pembiayaan (incash
dan atau inkind) dari
instansi dalam negeri
(luar PT) terhadap
jumlah dosen tetap
per tahun
2. Pendanaan pe- | a. adanya mekanisme Ada IKP

ngabdian kepada
masyarakat bagi
dosen atau instruk-
tur digunakan untuk
membiayai Peren-
canaan pengabdian
kepada masyarakat,
Pelaksanaan pe-
ngabdian kepada
masyarakat,
Pengendalian peng-
abdian kepada
masyarakat,
Peman-tauan dan
evaluasi
pengabdian kepada

dan pedoman peng-
gunaan dana internal
dan eksternal bagi do-
sen/instruktur
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No Aspek IT;%%’;;%Z? Indikator Nilai Standar Keterangan
masyarakat, pelapo-| b. adanya monev Ada IKP
ran pengabdian ke- | penggunaan dana
pada masyarakat,
dan Diseminasi ha-
sil pengabdian ke-
pada masyarakat. c. adanya laporan Ada IKP
pertanggungjawaban
pendanaan pengab-
dian kepada masya-
rakat bagi dosen atau
instruktur
4. Mekanisme pen- | Adanya mekanisme Ada Persyaratan
danaan dan pembi- | dan pedoman peng-
ayaan pengabdian | gunaan dana pengab-
kepada masyarakat | dian kepada masyara-
diatur berdasarkan | kat
ketentuan di per-
guruan tinggi.
5. Perguruanting- | Adanya dana penge- Ada Persyaratan
gi wajib menyedia- | lolaan oleh Pergu-
kan dana pengelo- | ruan Tinggi
laan pengabdian
kepada masyara-
kat.
6. Dana pengelola- | Adanya mekanisme Ada Persyaratan
an pengabdian ke- | dan pedoman peng-
pada masyarakat | gunaan dana penge-
digunakan untuk | |glaan pengabdian
membiayai: kepada masyarakat
a. Manajemen pe-
ngabdian kepada
masyarakat yang
terdiri atas seleksi
proposal, peman-
tauan dan evaluasi,
pelaporan, dan
diseminasi hasil
pengabdian kepada
masyarakat; serta
b. Peningkatan ka- | Adanya LPJ Ada Persyaratan

pasitas pelaksana.




31.Standar Pengelolaan Keuangan
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No

Aspek

Pernyataan
Isi Standar

Indikator

Nilai Standar

Keterangan

31.1.

Perencanaan Pe-
nerimaan

Penerimaan Dana
Akmil bersumber da-
ri;

APBN dan dukung-
an Pimpinan

Persentase dukungan
anggaran sesuai usu-
lan Renbut dari kegi-
atan akademik per ta-
hun

90%

IKS

31.2.

Rencana Kegia-
tan dan Angga-
ran

Terdapat Rencana
Kebutuhan (Ren-
but) dan Rencana
Kegiatan dan Ang-
garan (RKA).

1. Kesesuaian Pe-
nyusunan Rencana
Kegiatan Anggaran
berdasarkan pada
Postur TNI AD dan
Rencana Strategis
Akmil (Renstra).

Sesuai

Persyaratan

2. Anggaran Akmil
menggunakan ang-
garan berbasis Ki-

nerja.

Sesuai

Persyaratan

3. RKA sebagai pen-
jabaran dari Renstra
disusun oleh Unit
Kerja dan disampai-
kan kepada Gubernur
Akmil selambatnya
setiap 4 (em-pat)
bulan sebelum akhir
Tahun Anggaran.

Sesuai

Persyaratan

4. Perubahan RKA
hanya dapat dilaku-
kan dengan perse-
tujuan Gubernur Ak-
mil selaku KPA.

Sesuai

Persyaratan

31.3.

Penggunaan Da-
na

Dana Penelitian

Persentase penggu-
naan dana penelitian
terhadap total dana
perguruan tinggi.

2%

IKS

Dana PKM

Persentase dana
pemberdayaan
masyarakat per tahun

1% total
pendapatan

IKS

Pelaksanaan Prose-
dur Keuangan

Persentase kesesu-
aian pelaksanaan
dengan prosedur
keuangan

97%

IKS

Penilaian Keuangan

Penilaian keuangan
oleh Kantor Akuntan
Publik Eksternal

WTP

IKS




32.Standar Sarana dan Prasarana
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memiliki sanitasi meli-
puti saluran air bersih,
saluran air kotor, sum-
ber air bersih, instalasi
pengolahan limbah,
tempat sampah, dan
saluran air hujan.

No Aspek T;rgil:r:zzrr] Indikator Nilai Standar Keterangan
32.1. | Saranadan . Akmil memiliki Lahan Akmil berser- 100% Persyaratan
prasarana lahan yang yang | tifikat
bersertifikat hak
milik atas nama
Akmil c.q Kem-
han
. Akmil memiliki Memiliki bangunan SNI 03-1726-2002 | Persyaratan
gedung dan gedung dengan struk-
bangunan tur yang kuat dan ko-
dengan standar | koh, stabil, memenubhi
kualitas mini- persyaratan kelaya-
mal kelas A atau | kan (serviceability)
setara sesuai SNI103-1726-
2002
3. Akmil memiliki Tersedianya master 5 tahun sekali IKP
gedung dan ba- | plan
ngunan dengan
standar kualitas | Persentase bangu- 100% IKS
minimal kelas A | nan dilengkapi de-
atau setara ngan sistem untuk
Standar Ruang mencegah dan me-
Pimpinan, Do- nanggulangi bahaya
sen, Tenaga kebakaran dan petir
Kependidikan
Persentase bangu- 100% IKS
nan dilengkapi de-
ngan peringatan
bahaya dan jalur eva-
kuasi bagi pengguna
Bangunan mempu- 100% Persyaratan
nyai fasilitas yang
cukup untuk peng-
hawaan dan penca-
hayaan bagi peng-
guna (Terstandar SNI
03-6197-2000 dan SNI
03-6572-2001)
Persentase Bangunan 100% IKP
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No

Aspek

Pernyataan
Isi Standar

Indikator

Nilai Standar

Keterangan

Bangunan terbuat
dari bahan yang
aman bagi kesehatan
pengguna bangunan
dan lingkungan

Terstandar SNI 03-
1726-2002

Persyaratan

Persentase dosen,
karyawan dan
mahasiswa
memahami dan mem-
praktikkan prosedur
keselamatan apabila
terjadi bencana

100%

IKS

Persentase bangunan
yang menyediakan fa-
silitas ramah
penyandang cacat
dan pengguna lain
yang berkebutuhan
khusus

100%

IKS

Persentase bangunan
dilengkapi dengan
kunci setiap ruangan
kerja dengan baik

100%

Persyaratan

Persentase bangunan
gedung dilengkapi
dengan ketersediaan
Genset

100%

Persyaratan

Persentase Gedung
dilengkapi dengan
jaringan internet (LAN
maupun wireless).

100%

Persyaratan

Dilakukan pemeliha-
raan ringan bangunan
perguruan tinggi

5 tahun sekali

IKP

Rasio jumlah daya
instalasi listrik
dengan luas lantai
bangunan yang
disesuaikan dengan
Peraturan Umum
Instalasi Listrik.

minimal 20 VA/m2
luas lantai bangu-
nan

Persyaratan

Persentase jumlah
ruang yang dileng-
kapi dengan perala-
tan ruang kantor be-
rupa meja, kursi, rak
buku/billing cabinet,
PCllaptop, printer,
scanner, whitebo-
ard.

100%

Persyaratan
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No Aspek Ts?irg)t/;ir:gzrr] Indikator Nilai Standar Keterangan
. Standar Ruang Luas ruang Pimpi- a) Pimpinan Akmil Persyaratan
Pimpinan, Dosen,| nan, Dosen, Tenaga | adalah 36 m2;
Tenaga Kepen- Kependidikan mema- | b) Pimpinan Dir. 25
didikan dai m2;
c) Pimp Prodi 16
m2;
d) Tenaga
Kependidikan 9 m2;
e) Dosen 4 m2
Ruangan dilengkapi | Terstandar SNI 03- | Persyaratan
dengan AC atau me- | 6197-2000
miliki kenyamanan
meliputi penghawaan
dan pencahayaan
. Universitas me- | Ada kantin di zone 100% Persyaratan
nyediakan kantin | utara, tengah, sela-
yg mencukupi tan
sesuai jumlah Makanan yang dijual 100% Persyaratan
mahasiswa dan | halal
Bgﬁ a;edr: gz ;r? © Harga sesuai standar maksimal Rp. Persyaratan
dan selatan 30.000
. Akmil memiliki Ada masjid utama 100% Persyaratan
masjid dengan yang representatif
:?Eitigﬁtﬁgs.irgggsg Jumlah ruang sholat 1/gedung Persyaratan
yang cukup, pe- per gedung
nerangan yang
memadai, sarana
pengeras suara
yang standar,
memiliki tempat
wudhu dan toilet
yang memadai
. Akmil memiliki Jumlah ruang ibadah 4 tempat ibadah Persyaratan
tempat ibadah untuk agama
non Muslim deng-| selain Islam
an ketentuan :
memiliki ventilasi
udara yang cu-
kup, penerangan
yang memadai,
sarana pengeras
suara yang stan-
dar, memiliki tem-
pat wudhu dan
toilet yang mema-
dai.
. Akmil memiliki Tersedia lokasi se- 100% IKS

ruang sarana
olah raga yang
memadai untuk.

nam, basket, volley,
badminton, futsal,
tenis, kolam renang,
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Pernyataan

No Aspek Isi Standar Indikator Nilai Standar Keterangan
menunjang fitnes, atletic track,
kegiatan olah stadium olah raga
raga (Indoor/outdoor).
Luas sesuai 50% Persyaratan
Penerangan mencu- 50% Persyaratan
kupi
Ada ruang ganti 50% Persyaratan
Ada tempat untuk 50% Persyaratan
penonton
9. Akmil menyedi- Ukuran Rumabh sakit 400 m2 Persyaratan
akan Rumah sa-
kit bagi stake- Temperatur dalam < 25 derajat Persyaratan
holders. ruangan
Kelengkapan ruangan ruang Persyaratan
di Rumah sakit pendaftaran/ruang
tunggu, ruang
konsultasi/ruang
pemeriksaan, ruang
administrasi, ruang
obat, toilet
10. Akmil melalui Kebutuhan kantor 1:2 Persyaratan
Bag srapras habis pakai
merencanakan,
menyelenggara-
kan pemelihara-
an, keselamatan
dan keamanan
sarana dan pra-
sarana, dan
memperbaiki
secara rutin.
11. Fasilitas Penun- | ukuran lahan parkir 1,5mx 0,6 muntuk | Persyaratan
jang 1 unit sepeda motor
dan2,5mx4m
untuk 1 unit mobil
12. Akmil menyedia- | Persentase keterse- 150% IKS
kan asrama un- | diaan asrama untuk
tuk mahasiswa | mahasiswa
Persentase Kepua- 85% IKP

san Stakeholder
terhadap sarana dan
prasarana
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33.Standar Information Communication Technology (ICT)

No Aspek T;rgi/:r:zg? Indikator Nilai Standar Keterangan
33.2. | Standar Standar arsitektur 1. Persentase Infra- 100% Persyaratan
Arsitektur sistem dan infra- struktur jaringan
Sistem dan struktur dalam pe- | yang meliput seluruh
Infrastruktur ngelolaan sistem Area Universitas de-
informasi dan tek- ngan Backbone Fi-
nologi informasi ber Optic 10 Gbps
perguruan tingi menggunakan Topo-
harus ditetapkan logi STAR
agar dapat mem-
berikan hasil yang
optimal dan menu- | 2. Tersedia kapasi- | 400 kbps/mahasiswa | Persyaratan
ju perbaikan sistem | tas Bandwidth per
ke arah yang lebih | mahasiswa
efisien dan efektif. | 3. Tersedia kapasi- 400 kbps/dosen Persyaratan
tas Bandwidth per
dosen
4. Tersedianya Data Tersedia Persyaratan
Center(DC) dan Di-
saster Recovery Cen-
ter (DRC)
5. Bukti implemen- Tersedia Persyaratan
tasi keamanan TI
didasarkan pada
Model Arsitektur
End to End, baik
pada layer infrastru-
ktur maupun pada
layer aplikasi
33.3. | Standard Ta- | Tata kelola tekno- Tersedia Blueprint Tersedia Persyaratan
ta Kelola logi informasi di- Teknologi Informasi,
perlukan untuk me- | Pedoman dan
mastikan seluruh Manual
Sistem Informasi
33.5. | Website Akmil menyedia- 1. Semua unit kerja Sesuai IKP
kan Website seba- | memiliki dan menge-
gai media komuni- | lola website di bawah
kasi, promosi dan domain akmil.ac.id
Informasi untuk .
kepentingan inter- 2. Website : a) 50% IKP
nal dan eksternal ACTIVITY
:PRESENCE (1/3):
semua aktivitas unit
kerja terunggah
melalui website
masing-masing.
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No

Aspek

Pernyataan
Isi Standar

Indikator

Nilai Standar

Keterangan

OPENNESS (1/3):
Semua hasil karya
dosen dan
mahasiswa
terunggah dalam
repository Akmil.

100%

IKP

EXCELLENCE

(1/3). Dosen
mempublikasi
minimal satu artikel di
jurnal nasional per
tahun

50%

IKP

VISIBILITY :
IMPACT:Jumlah
backlink domain
akmil.ac.id di website
lain.

50%

IKP

34.Standar Kerjasama

No

Aspek

Pernyataan
Isi Standar

Indikator

Nilai Standar

Keterangan

34.1.

Hakikat Kerja-
sama

Akmil bekerja sama
dengan semua pi-
hak baik dari dalam
maupun luar negeri
dengan posisi seba-
gai mitra yang seja-
jar

Persentase kerjasa-
ma dengan perguru-
an tinggi terhadap
jumlah dosen per
tahun

Internasional>2%;
Nasional>20%;

Wilayah/Lokal>50%

IKS

34.2.

Syarat Pihak
Mitra

Pihak mitra yang
akan bekerja sama
dengan Akmil ha-
rus memenuhi per-
Syaratan.

1. Tidak melakukan
penetrasi ideologi
yang bertentangan
dengan ideologi
negara

Terpenuhi

Persyaratan

2. Tidak sedang be-
rada dalam sengketa
dengan pihak lain
atau sedang dihukum
berdasarkan keputu-
san pengadilan

Terpenuhi

Persyaratan

3. Bertujuan untuk
meningkatkan kinerja
bagi semua pihak

Terpenuhi

Persyaratan

4. Lembaga resmi
bukan partai politik
atau afiliasi partai
Politik

Terpenuhi

Persyaratan
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No Aspek Tseirgi/aart\zzrr] Indikator Nilai Standar Keterangan
5. Bukan perusahaan Terpenuhi Persyaratan
rokok/miras atau ya-
yasan yang didanai
industri rokok/miras
atau lembaga ilegal

34.3. | Masa Kerja sa- | Akmil menentukan | Akmil menentukan Disepakati dan IKP
ma dan Pelak- | masa, pelaksana- masa, pelaksanaan terlaksana
sanaan an dan evaluasi. dan evaluasi kerja-
sama berdasarkan
kesepakatan dengan
pihak mitra.
34.4. | Mitra Dalam Akmil bekerja sama | 1. Tersedia dokumen Tersedia Persyaratan
dan Luar Ne- | dengan lembaga yang menunjukkan
geri resmiyang bere- mitra memiliki reputa-
putasi dan berman- | si
faaat untuk pe-
ngembangan ins- 2. Terlaksananya Terlaksana Persyaratan
titusi monitoring dan eva-
luasi kerjasama se-
tiap tahun untuk me-
ngetahui manfaat
kerja sama
34.5. | Pendidikan dan| 1. Akmil bekerja sa-| Jumlah visiting profe- 1 orang IKS
Pengajaran ma dalam pengem- | ssor/lecturer ke luar
bangan pendidikan | negeri per prodi per
dan pembelajaran semester
2. Akmil menyedia- 1. Persentase kepu- 85% IKP
kan fasilitas utama | asan Staf pengajar
dan penunjang pen- | dan mahasiswa
didikan bagi staf pe- | asing/Inbound atas
ngajar dan maha- fasilitas yang dipero-
siswa asing/inbound | leh
2. Persentase kepu- 85% IKP
asan Staf pengajar
dan mahasiswa out-
bound atas fasilitas
yang diterima
34.6. | Penelitian dan | Akmil bekerja sama | 1. Jumlah publikasi 2 IKP
Pengabdian dengan mitra dalam| ilmiah kerja sama de-
Kepada Ma- bidang penelitian ngan mitra dalam/ lu-
syarakat dan pengabdian ar negeri per prodi
kepada masyarakat | per tahun
2. Jumlah kegiatan 2 IKP

ilmiah kerja sama
Prodi dengan mitra
dalam/luar negeri
per prodi per tahun
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No Aspek Tseirgi/aart\zzrr] Indikator Nilai Standar Keterangan
34.7. | Kepuasan Akmil melakukan Kepuasan Mitra ker- 85% IKP
Mitra evaluasi terhadap | jasama bekerja sama
kepuasan mitra dengan Akmil
atas kerja sama
yang dilakukan
34.8. | Hasil Kerja- Kerja sama harus | Persentase jumlah 2% IKS
sama menghasilkan inbound exchange
inbound exchange | students per tahun
students
Kerja sama harus Persentase jumlah 2% IKS
menghasilkan jum- | outbound exchange
lah outbound stu- | students per tahun
dents
Akmil memiliki pe- | Adanya pedoman Ada IKP
doman kerja sama | kerja sama dan
dan mekanisme mekanisme monev
Monev pertahun
35. Standar Hasil Inovasi
No Aspek Pe_rnyataan Indikator Nilai Standar Keterangan
Isi Standar
35.1. | Hasil Inovasi Inovasi merupakan | Jumlah produk ino- 1 produk IKS
hasil pemikiran, vasi per prodi per 3
penelitian, tahun Jumlah produk
pengembangan, inovasi per prodi per
penerapan dan/ 3 tahun
atau kerekayasaan
yang mengandung
unsur kebaruan
dan telah diterap-
kan serta membe-
rikan kemanfaatan
ekonomi dan/atau
sosial
Persentase jumlah 50% IKS
produk inovasi yang
digunakan oleh ma-
syarakat
Persentase jumlah 25% IKS

inovasi yang berdam-
pak bagi masyarakat




36.Standar Humas dan Protokol
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ngembangkan me-
dia komunikasi res-
mi untuk kebutuhan
pemangku kepenti-
ngan Akmil;

kegiatan Akmil per
bulan

Pernyataan . .
No Aspek Isi Standar Indikator Nilai Standar | Keterangan
36.1 | Humas & Pro- | Mengembangkan Jumlah konferensi 20 IKP
tokol dan memelihara pers per tahun

hubungan masya-

rakat, internal dan

eksternal;

Mengelola kegia- Jumlah pemberitaan 240 IKP

tan penciptaan penciptaan reputasi

reputasi Institusi; Akmil per tahun

Mengembangkan Jumlah dokumentasi 1.000 IKP

dan mengelola ke- | dan publikasi Akmil

giatan dokumen- perbulan

tasi dan publikasi

Akmil;

Melakukan urusan | Jumlah pelayanan 180 IKP

pelayanan keproto- | keprotokolan Akmil

kolan Akmil; per tahun

Menjadi pintu uta- | Publikasi Media elek- 1.200 IKP

ma dari Institusi tronik per bulan

dalam komunikasi

resmi dengan pe- | Publikasi Temu Muka 3 IKP

mangku kepenti- | dengan media lain per

ngan melalui me- | tahun

dia.

Mengelola Publikasi Instagram 10 IKP

informasi yang per minggu

diterbitkan melalui — .

berbagai media Publlk_aS| Website 10 IKP

komunikasi resmi | P€" mlnggu :

Akmil. Publikasi twitter per 10 IKP
minggu
Publikasi Youtube S IKP
per bulan
Publikasi Facebook 10 IKP
per minggu
Publikasi luar ruang 1 IKP
per bulan

Mengelola dan me- | Jumlah pemberitaan 30 IKP




69

No

Aspek

Pernyataan
Isi Standar

Indikator

Nilai Standar | Keterangan

Memberikan pela-
yanan informasi
kepada khalayak
internal maupun
dengan eksternal.

Persentase kepuasan
layanan informasi ke-
pada khalayak inter-

nal maupun eksternal

85% IKP

Sidharta Wisnu Graha, S.E.

%QMﬁyor Jenderal TNI
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