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KATA PENGANTAR 

 

 
Puji Syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT Tuhan Yang Maha Esa atas 

limpahan rahmatNya. Rasa syukur juga kami panjatkan karena telah menyelesaikan 

Buku Standar Mutu  Akademi Militer. 

Buku ini dimaksudkan sebagai panduan di dalam menjalankan proses 

penjaminan mutu di Akademi Militer. Penjaminan mutu dimaksud bertujuan untuk 

memenuhi atau melampaui Standar Nasional Pendidikan Tinggi (Dikti) sebagaimana 

yang telah dituangkan dalam Peraturan Menteri Ristek Dikti Nomor 44 Tahun 2015 

dan Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 Tahun 2020. Standar 

Mutu Akademi Militer ini merupakan seperangkat tolak ukur kinerja sistem 

pembelajaran, penelitian, pengabdian dan tata kelola yang mencakup masukan, 

proses, hasil, keluaran serta manfaat pendidikan yang harus dipenuhi oleh unit-unit 

kerja sebagai dasar evaluasi. 

Dengan diterbitkannya buku ini maka perangkat yang dapat dijadikan rujukan 

untuk mengimplementasikan sistem penjaminan mutu internal Akademi Militer telah 

tersedia. Kami mengucapkan terima kasih kepada tim yang telah dengan tekun 

menyelesaikan buku ini dan berharap bahwa buku ini mampu memberi inspirasi 

kepada semua pihak dalam rangka meningkatkan mutu di Akademi Militer, sehingga 

menimbulkan daya dorong bagi upaya pengembangan daya saing baik di institusi 

dan Prodi. 

 
 

Magelang, 20 Juli 2021 

Gubernur Akademi Militer, 
 
 
 

Candra Wijaya 
Mayor Jenderal TNI 
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MARKAS BESAR TNI ANGKATAN DARAT 
AKADEMI MILITER 

 
 

 

KEPUTUSAN GUBERNUR AKADEMI MILITER 
Nomor Kep/135/VII/2021 

 
tentang 

 
STANDAR MUTU AKADEMI MILITER 

 
 
 

GUBERNUR AKADEMI MILITER 

 

 

Menimbang :  bahwa dibutuhkan adanya peranti lunak berupa standar 
mutu untuk digunakan sebagai tolok ukur kinerja sistem unit-unit 
operasional pendidikan di lingkup Akademi Militer. 

   

   
Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem 

Pendidikan Nasional; 
 
2. Peraturan Pemerintah Nomor 44 Tahun 2015 tentang 
Standar Nasional Pendidikan Tinggi; dan 
 
3. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik 
Indonesia Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional 
Pendidikan Tinggi. 

   

   
Memperhatikan :  Hasil Rapat Tim Pokja Penyusunan Standar Mutu 

Akademi Militer pada tanggal 23 Juni 2021 
   

 

MEMUTUSKAN 

 
 

Menetapkan : 1. Mengesahkan berlakunya buku standar mutu Akademi 

Militer sebagaimana tercantum dalam lampiran Surat 

Keputusan ini. 

 

2. Buku standar mutu ini berklasifikasi BIASA. 

 

3. Kepala LPM Akmil sebagai Pembina materi buku 

standar mutu ini. 
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4. Ketentuan lain yang bertentangan dengan materi buku 

standar mutu ini dinyatakan tidak berlaku. 

 

5. Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.  

 
 
 
Ditetapkan di Magelang 
pada tanggal    20   Juli 2021 
 

Gubernur Akademi Militer, 
 
 
 

Candra Wijaya 
Mayor Jenderal TNI 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

TELAH DITELITI OLEH 

PEJABAT PARAF TANGGAL 

Kepala LPM   

Kasetum   

Wagub   

Distribusi : 
 
A dan B-1 Akmil 
 
Tembusan : 
 
1. Aspers Kasad 

2. Dirdik Akademi TNI 

3. Dirjianbang Akademi TNI 
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MARKAS BESAR TNI ANGKATAN DARAT 

AKADEMI MILITER 

 
 
 

STANDAR MUTU AKADEMI MILITER 
 
 
 

BAB I 
PENDAHULUAN 

 
 

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi menjelaskan 

bahwa pendidikan tinggi sebagai bagian dari sistem pendidikan nasional memiliki peran 

strategis dalam mencerdaskan kehidupan bangsa dan memajukan ilmu pengetahuan dan 

teknologi dengan memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora serta pembudayaan 

dan pemberdayaan bangsa Indonesia yang berkelanjutan. Untuk meningkatkan daya saing 

bangsa dalam menghadapi globalisasi di segala bidang, diperlukan pendidikan tinggi yang 

mampu mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi serta menghasilkan intelektual, 

ilmuwan, dan/atau profesional yang berbudaya dan kreatif, toleran, demokratis, berkarakter 

tangguh, serta berani membela kebenaran untuk kepentingan bangsa. Penerbitan Undang-

Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (UU Dikti) mengokohkan Sistem 

Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi yang telah dilaksanakan sejak tahun 2008. 

Sebagaimana sesuai dengan Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 pasal 3 dimana Sistem 

Penjaminan Mutu Dikti terdiri atas SPMI dan SPME atau akreditasi. SPMI adalah kegiatan 

sistemik penjaminan mutu pendidikan tinggi oleh setiap perguruan tinggi secara otonom 

untuk mengendalikan dan meningkatkan penyelenggaraan pendidikan tinggi secara 

berencana dan berkelanjutan. Dengan pengaturan Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan 

Tinggi (SPM Dikti) di dalam UU Dikti, Perguruan Tinggi di Indonesia berkewajiban 

menjalankan SPM Dikti dengan modus yang paling sesuai dengan sejarah, visi, misi, 

mandat, ukuran, budaya organisasi Perguruan Tinggi yang bersangkutan. Sistem 

penjaminan mutu Akademi Militer dirancang agar sejalan dan mendukung Visi Akademi 

Militer sebagai Center of Excellence yang dapat mewujudkan hasil didik yang profesional 

dan dicintai rakyat. Berdasarkan Perkasad Nomor 26 Tahun 2019 tentang Organisasi dan 

Tugas Akademi Militer maka dibentuklah suatu lembaga peningkatan mutu yang bernama 

Lembaga Penjamin Mutu (LPM) Akmil. Sejak saat itu, LPM menjadi bagian penting dari 

upaya peningkatan mutu Akmil secara keseluruhan.  

Lampiran Keputusan Gubernur Akmil 

Nomor Kep/135/VII/2021 

Tanggal 20 Juli 2021 
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Secara internal LPM Akmil menerapkan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) 

yang bertujuan untuk memenuhi dan/atau melampaui standar nasional pendidikan agar 

mampu mengembangkan mutu pendidikan yang berkelanjutan. Selain itu, SPMI Akademi 

Militer dijalankan sebagai : 1. sarana untuk mengomunikasikan kepada seluruh pemangku 

kepentingan tentang SPMI yang berlaku di lingkungan institusi; 2. landasan dan arah dalam 

menetapkan semua kebijakan, manual, standar dan formulir mutu dalam SPMI, serta dalam 

melaksanakan dan meningkatkan mutu SPMI; 3. Bukti otentik bahwa institusi telah memiliki 

dan melaksanakan SPMI sebagaimana diwajibkan menurut peraturan perundang-

undangan.  

Akademi Militer telah merumuskan 28 standar mutu internal (83 indikator), dengan 

rincian 24 diantaranya merupakan standar mutu nasional (Dikti) dan 4 standar mutu lainnya 

merupakan ciri khas Akademi Militer meliputi Bidang Kemahasiswaan, Bidang Kerjasama, 

Bidang Kesejahteraan dan Bidang Hasil Inovasi berupa Indikator Kinerja Strategis (IKS) 

dan Indikator Kinerja Penunjang (IKP). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 
 

 

BAB II  

STANDAR MUTU 

 
 
1. Standar Kompetensi Kelulusan 
 

 

No Aspek 
Pernyataan Isi 

Standar Indikator 
Nilai 

Standar 
Keterangan 

1.1. Daya saing Lulusan Akmil pada ma-

sing-masing Prodi memi-

liki pengetahuan, sikap 

dan perilaku sebagai pra-

jurit yang memegang te-

guh Sapta Marga dan 

Sumpah Prajurit yang 

berkualifikasi Diploma IV 

(D-IV) dengan gelar Sar-

jana Terapan Pertahanan 

(S.Tr(Han)) 

Rata-rata IPK lulusan ≥ 3,00 IKS 

Persentase kesesuaian 

bidang kerja lulusan da-

ri program utama di per-

guruan tinggi terhadap 

kompetensi bidang studi 

100% IKS 

Persentase lulusan de-

ngan gaji pertama mini-

mal sebesar gaji Perwi-

ra Pertama  

100% IKS 

Lulusan D4 Pertahanan 

tidak ada masa tunggu 

dan langsung penempa-

tan di seluruh wilayah 

Indonesia 

100% IKS 

1.2 Kepuasan 

Pengguna 

Lulusan memiliki 
kompetensi soft skill dan 
hard skill  

1. Keahlian pada bi-
dang ilmu; 2. Etika; 3. 
Kemampuan Bahasa 
Asing; 4. Penggunaan 
Teknologi Informasi; 5. 
Kemampuan Komuni-
kasi; 6. Aspek Kerjasa-
ma Tim; 7. Pengemba-
ngan diri      

70% IKS 

 
2. Standar Isi Pembelajaran 
 

 

No Aspek 
Pernyataan Isi 

Standar Indikator 
Nilai 

Standar 
Keterangan 

2.1. 

 

Kurikulum Kurikulum berbasis 
capaian pembelajaran 
yang mengandung aspek 
sikap, pengetahuan, 
keterampilan umum dan 
khusus yang memiliki 
kesetaraan dengan KKNI 
sesuai dengan levelnya.  

Kurikulum memuat 
jabaran kompetensi 
lulusan secara lengkap 
yaitu kompetensi utama, 
yang sesuai dengan 
standar kompetensi 
pada bidang keilmuan 
program studi 

80% IKS 
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No Aspek Pernyataan Isi 
Standar 

Indikator Nilai 
Standar 

Keterangan 

   Persentase jumlah Pro-
di yang telah memiliki 
dokumen kurikulum 
lengkap 

100% IKS 

Lulusan mencapai satu-
an kredit kegiatan Taru-
na sesuai dengan keten-
tuan   

Persentase dokumen/ 

laporan pendidikan pro-

gram studi tiap tahun 

80% IKS 

 Persentase ujian kom-

petensi lulusan yang te-

lah melaksanakan ujian 

Perwira 

100% IKS 

 
3. Standar Proses Pembelajaran 
 
 

No Aspek 
Pernyataan Isi 

Standar 
Indikator Nilai 

Standar 
Keterangan 

3.1. 

 

Kurikulum Kurikulum berbasis capai-
an pembelajaran yang 
mengandung aspek sikap, 
pengetahuan, keterampi-
lan umum dan khusus 
yang memiliki kesetaraan 
dengan KKNI sesuai de-
ngan levelnya.  

Persentase Prodi yang 
melaksanakan pemba-
haruan dan pengemba-
ngan metode pembela-
jaran berbasis teknologi 
informasi 

100% IKS 

Persentase kelulusan 
tepat waktu untuk seti-
ap Prodi 

100% IKS 

3.2 Monitoring dan 

evaluasi 

Pelaksanaan proses pem-
belajaran bersifat interak-
tif, holistik, integratif, sain-
tifik, kontekstual, tematik, 
efektif, kolaboratif dan 
berpusat pda Taruna (Stu-
dent Centered Learning) 

Persentase kegiatan 
evaluasi proses pembe-
lajaran setiap tahun 

100% IKS 

Proses pembelajaran ter-
kait dengan Pengab-dian 
Kepada Masyarakat wajib 
mengacu pada standar 
Pengabdian Kepada Ma-
syarakat Akmil 

Persentase PkM yang 
terintegrasi ke dalam 
pembelajaran 

50% IKS 

 
4. Standar Penilaian Pembelajaran 

 

No Aspek 
Pernyataan 
Isi Standar 

Indikator Nilai Standar Keterangan 

4.1 Kepuasan 
Taruna 

 Persentase tingkat ke-
puasan Taruna terha-
dap proses pembelaja-
ran Dosen meliputi as- 

81%  
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No Aspek 
Pernyataan 
Isi Standar 

Indikator Nilai Standar Keterangan 

   pek reliability, aspek 
responsiveness, aspek 
assurance, aspek 
emphaty dan aspek 
tangible 

  

 

 

5. Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan 
 
 

No Aspek 
Pernyataan 
Isi Standar 

Indikator Nilai Standar Keterangan 

5.1. Pengakuan/ 
rekognisi 
Dosen 

Dosen dan tenaga 
kependidikan wajib 
memiliki kualifikasi 
akademik dan kom-
petensi pendidik, se-
hat jasmani dan ro-
hani, memiliki kepri-
badian yang tang-
guh dan mampu 
menjadi tauladan 

Persentase jumlah pe-
ngakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/ ki-
nerja dosen terhadap 
jumlah dosen tetap da-
lam 1 tahun terakhir 

100% IKS 

5.2. Rasio Dosen 
dan Mahasis-
wa 

Jumlah dosen tetap 
yang ditugaskan se-
cara penuh waktu 
untuk menjalankan 
proses pembelaja-
ran pada setiap Pro-
di paling sedikit 6 
orang 

Persentase jumlah do-
sen terhadap Taruna 

1 : 14 IKS 

5.3 Kualifikasi dan 
jabatan akade-
mik 

Dosen program D-
IV/Sarjana harus 
berkualifikasi akade-
mik paling rendah lu-
lusan Magister atau 
Magister terapan 
yang relevan 
dengan Prodi 

Persentase dosen de-
ngan gelar doktor terha-
dap jumlah dosen Prodi 

3,8% IKS 

Persentase dosen de-
ngan Jabfung LK terha-
dap jumlah dosen Prodi 

16,3% IKS 

Persentase dosen de-
ngan jabfung Lektor 
terhadap jumlah dosen 
Prodi 

35.7% IKS 

 

6. Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran 
 
 

No Aspek 
Pernyataan 
Isi Standar 

Indikator Nilai Standar Keterangan 

6.1 Dukungan sara-
na dan prasara-
na pendikan 

 Memiliki sarana dan pra-
sarana fasilitas sesuai 
dengan standar sarana  

5 IKS 
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No Aspek 
Pernyataan 
Isi Standar 

Indikator Nilai Standar Keterangan 

   dan prasarana baik seca-
ra umum maupun khusus 
dalam penyelenggaraan 
pendidikan  

  

 

7. Standar Pengelolaan Pembelajaran 
 

 

No Aspek 
Pernyataan 
Isi Standar 

Indikator Nilai Standar Keterangan 

7.1 Kurikulum 
Prodi 

Pelaksana standar 
pengelolaan dilaku-
kan oleh UPPS de-
ngan melakukan pe-
nyusunan kurikulum 
dan rencana pembe-
lajaran dalam setiap 
mata kuliah 

Kajian Kurikulum Prodi 4 IKS 

Memiliki laporan kinerja 
tahunan Prodi 

5 IKS 

7.2 Forum 
Akademik 

Menjaga dan me-
ningkatkan mutu pe-
ngelolaan Prodi 
dalam melaksana-
kan program pembe-
lajaran secara ber-
kelanjutan 

Jumlah forum akademik 
lokal/regional per Prodi 
per tahun 

4 IKP 

Jumlah forum akademik 
nasional per Prodi per 
tahun 

3 IKP 

 
 

8. Standar Pembiayaan  
 

No Aspek 
Pernyataan 
Isi Standar 

Indikator Nilai Standar Keterangan 

8.1 Pembiayaan 
operasional 
pendidikan 

Terpenuhinya stan-
dar pembiayaan se-
suai Tupoksinya 
menjamin lulusan Ak-
mil di tiap-tiap Prodi 
memiliki pengetahu-
an, sikap dan perila-
ku sebagai prajurit 
Sapta Marga dan 
Sumpah Prajurit 
yang berkualifikasi 
Diploma IV dengan 
delar Sarjana Tera-
pan Pertahanan. 

Program profesionalis-
me dan kesejahteraan 
prajurit 

62 milyar/thn IKS 

Program modernisasi 
Non Alutsista 

2,7 milyar/thn IKS 

Program pembinaan 
Sumber Daya Pertaha-
nan 

63 juta/thn IKS 

Program Riset, Industri 
dan Pendidikan Tinggi 
Pertahanan 

409 juta/tahun IKS 

Program Dukungan Ma-
najemen 

250 milyar/thn IKS 
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9. Standar Hasil Penelitian 
 

 

No Aspek 
Pernyataan 
Isi Standar 

Indikator Nilai Standar Keterangan 

9.1. Publikasi 

Ilmiah 

Para pemangku ke-
pentingan melaksa-
nakan monitoring 
dan evaluasi terha-
dap hasil penelitian 

Jumlah publikasi nasi-
onal/ internasional non-
SCOPUS per dosen per 
tahun 

8 IKS 

Persentase hasil pene-
litian yang diaplikasikan 
pada kegiatan pengab-
dian masyarakat 

85 IKS 

Persentase jumlah jur-
nal terindeks Scopus 
atau Sinta terhadap 
jumlah Prodi 

1 IKP 

Jumlah penelitian per 
dosen per tahun 

8 IKS 

9.2. Buku ber-

ISBN 

Hasil penelitian dia-
rahkan untuk me-
ngembangkan Ilpeng-
tek dan meningkat-
kan kesejahteraan 
masyarakat serta da-
ya saing bangsa 

Buk uber-ISBN, Book 
Chapter per dosen per 
tahun 

6 IKS 

 

 

 
10. Standar Isi Penelitian 
 

No Aspek 
Pernyataan 
Isi Standar 

Indikator Nilai Standar Keterangan 

10.1. Rujukkan Bu-
ku dan jumlah 
penelitian 

Orientasi pada lua-
ran penelitian yang 
berupa inovasi serta 
pengembangan ilmu 
pertahanan yang ber-
manfaat bagi kepen-
tingan TNI dan ma-
syarakat 

Jumlah Buku yang diru-

juk 

3 IKS 

Persentase jumlah pe-

nelitian yang sesuai 

dengan RIP 

80 IKS 

10.2. Etika peneliti-
an 

Kedalaman dan kelu-
asan materi peneliti-
an dasar serta pene-
litian terapan serta 
tidak plagiat 

Persentase pelanggaran 

etika penelitian per 

tahun 

0 IKS 
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11. Standar Proses Penelitian 
 

No Aspek 
Pernyataan Isi 

Standar 
Indikator Nilai Standar Keterangan 

11.1. RIP dan peta 
jalan 

Kegiatan penelitian 
terdiri atas perenca-
naan, pelaksanaan 
dan pelaporan 

Akmil memiliki Rencana 
Induk Penelitian (RIP) 

Ada IKS 

Prodi memiliki peta ja-
lan penelitian 

Ada IKS 

Persentase penelitian 
yang dilaksanakan 
sesuai road map Prodi 

80 IKS 

Persentase pelaksana-
an penelitian sesuai 
anggaran, capaian dan 
time schedule 

100 IKS 

 
12. Standar Penilaian Penelitian 

 

No Aspek 
Pernyataan 
Isi Standar 

Indikator Nilai Standar Keterangan 

12.1. Penelitian do-
sen 

Proses dan hasil pe-
nelitian yang dilaku-
kan secara terinte-
grasi dengan prinsip 
penilaian paling sedi-
kit edukatif, objektif, 
akuntabel, dan trans-
paran yang merupa-
kan penilaian yang 
prosedur serta hasil 
penilaiannya dapat 
diakses oleh semua 
pemangku kepenti-
ngan 

Jumlah penelitian mul-

tidisiplin per Prodi per 

tahun 

8 IKS 

Persentase jumlah pe-

nelitian dosen yang 

berkolaborasi dengan 

institusi dalam negeri 

per Prodi per tahun 

15 IKS 

Persentase jumlah pe-

nelitian dosen bersa-

ma Taruna yang dapat 

berupa Tugas Akhir 

atau kegiatan lain yang 

relevan terhadap jum-

lah dosen per tahun 

100 IKS 

 
 

13. Standar Peneliti 
 

No Aspek 
Pernyataan 
Isi Standar 

Indikator 
Nilai 

Standar Keterangan 

13.1. Road Map pe-

nelitian 

Kemampuan ting-
kat penguasaan 
metode penelitian 
yang sesuai deng-
an bidang keilmu-
an, objek peneliti, 
serta tingkat keru-
mitan dan tingkat  

Adanya road map 

penelitian bagi dosen 
Ada IKS 
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No Aspek 
Pernyataan 
Isi Standar 

Indikator 
Nilai 

Standar Keterangan 

  kerumitan dan ting-
kat kedalaman pe-
nelitian yang diten-
tukan berdasarkan 
kualifikasi akade-
mik serta hasil pe-
nelitian  

Adanya road map 

penelitian bagi dosen 
Ada IKS 

 
 

14. Standar Sarana dan Prasarana Penelitian 
 

 

No Aspek 
Pernyataan 
Isi Standar 

Indikator Nilai Standar Keterangan 

14.1. Kepuasan 
pemangku 
kepentingan 

Sarpras yang diguna-
kan memenuhi stan-
dar mutu keselama-
tan kerja, kesehatan, 
kenyamanan dan ke-
amanan peneliti, ma-
syarakat serta lingku-
ngan 

Persentase kepuasan 
pemangku kepenting-
an terhadap sarana 
dan prasarana peneli-
tian 

85 IKS 

 
15. Standar Pengelolaan Penelitian 
 
 

No Aspek 
Pernyataan 
Isi Standar 

Indikator Nilai Standar Keterangan 

15.1. Monitoring dan 
Evaluasi 

Pengelolaan peneli-
tian dilaksanakan 
oleh unit kerja dalam 
bentuk kelembagaan 
yang bertugas untuk 
mengelola penelitian 
atau bentuk lainnya 
yang sejenis sesuai 
dengan kebutuhan 
dan ketentuan Aka-
demi MIliter 
 

Adanya Monev peneliti-
an 

Ada IKS 

 
16. Standar Pendanaan Penelitian 
 
 

No Aspek 
Pernyataan 
Isi Standar 

Indikator Nilai Standar Keterangan 

16.1. Biaya Penelitian Sumber dan meka-
nisme pendanaan 
serta pembiayaan 
penelitian yang ber 

Besar dana penelitian 
per Prodi per tahun (ju-
ta rupiah) 

51 juta IKS 
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No Aspek 
Pernyataan 
Isi Standar 

Indikator Nilai Standar Keterangan 

  asal dari dana inter-
nal Akmil, pemerin-
tah, kerja sama de-
ngan lembaga lain 
baik di dalam mau-
pun luar negeri 
atau dana dari ma-
syarakat 

Besar dana penelitian 
per Prodi per tahun (ju-
ta rupiah) 

51 juta IKS 

Persentase jumlah pe-
nelitian dengan sumber 
pembiayaan (incash 
dan atau inkind) dari 
instansi dalam negeri 
(luar PT) terhadap jum-
lah dosen tetap per ta-
hun 

100 IKS 

 
17. Standar Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat 
 

 

No Aspek 
Pernyataan 
Isi Standar 

Indikator Nilai Standar Keterangan 

17.1. Monitoring dan 
evaluasi giat 
PKM 

Hasil pengabdian ke-
pada masyarakat 
menerapkan dan 
membudayakan ilmu 
pengetahuan dan 
teknologi tepat guna 
untuk memajukan 
kesejahteraan umum 
serta mencerdaskan 
kehidupan bangsa 

Persentase jumlah tek-
nologi tepat guna yang 
dimanfaatkan oleh ma-
syarakat 

100 IKS 

Persentase hasil peng-
abdian kepada masya-
rakat dapat bermanfaat 
sesuai visi dan misi 
Akademi Militer 

100 IKS 

Persentase jumlah tek-
nologi tepat guna yang 
dimanfaatkan oleh ma-
syarakat yang dapat 
meningkatkan taraf hi-
dup dan kesejahteraan 
masyarakat 

100 IKS 

Persentase jumlah jur-
nal PKM per tahun 
yang diterapkan di ma-
syarakat, dunia usaha 
dan industri 

100 IKS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



13 
 

 

18. Standar Isi Pengabdian Kepada Masyarakat 
 

 

No. Aspek 
Pernyataan 
Isi Standar 

Indikator Nilai Standar Keterangan 

18.1. Materi pengab-
dian kepada ma-
syarakat 

Kedalaman dan ke-

luasan materi peng-

abdian kepada ma-

syarakat mengacu 

pada standar hasil 

pengabdian kepada 

masyarakat yaitu 

bersumber dari ha-

sil penelitian atau 

pengembangan il-

mu pengetahuan 

dan teknologi yang 

sesuai dengan ke-

butuhan masyara-

kat 

Presentase jumlah pe-
ngabdian kepada ma-
syarakat yang mene-
rapkan ilmu pengeta-
huan dan teknologi  

85 IKS 

Presentase jumlah tek-
nologi tepat guna yang 
dimanfaatkan oleh ma-
syarakat 

100 IKS 

Persentase jumlah pe-
ngabdian masyarakat 
yang memberdayakan 
masyarakat, dan/atau 
industri 

80 IKS 

 
19. Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat 

 
 

No Aspek 
Pernyataan 
Isi Standar 

Indikator Nilai Standar Keterangan 

19.1. Jumlah 
program PKM 

Pemangku kepenti-
ngan melakukan mo-
nitoring dan evaluasi 
terhadap proses pe-
ngabdian kepada 
masyarakat 

Jumlah program peng-
abdian kepada masya-
rakat per dosen per ta-
hun 

5 IKS 

 
20. Standar Penilaian Pengabdian Kepada Masyarakat 
 
 

No Aspek 
Pernyataan 
Isi Standar 

Indikator Nilai Standar Keterangan 

20.1. Keberhasilan 
PKM 

Penilaian proses 
dan hasil pengabdi-
an kepada masyara-
kat dilakukan secara 
terintegrasi dengan 
prinsip penilaian pa-
ling sedikit dari sisi 
edukatif, objektif, 
akuntabel dan trans-
paran 

Persentase keberhasi-
lan pengabdian kepa-
da masyarakat per ta-
hun 

100 IKP 

 
 



14 
 

 

21. Standar Pelaksana Pengabdian Kepada Masyarakat 
 

 

No Aspek 
Pernyataan 
Isi Standar 

Indikator Nilai Standar Keterangan 

21.1. Kemampuan 

pelaksana PKM 

Memiliki penguasa-
an metode penera-
pan keilmuan yang 
sesuai dengan bi-
dang keahlian, jenis 
kegiatan serta ting-
kat kerumitan dan 
kedalaman sasaran 
kegiatan yang di-
tentukan berdasar-
kan kualifikasi aka-
demik dan hasil pe-
ngabdian kepada 
masyarakat 

Jumlah program peng-
abdian kepada masya-
rakat per dosen per ta-
hun, sesuai dengan bi-
dang ilmunya 

4 IKS 

Persentase implemen-
tasi dan hasil penelitian 
yang dilakukan di wila-
yah binaan atau tempat 
lain yang sudah diten-
tukan 

100 IKS 

 
 

22. Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian Kepada Masyarakat 
 

 

No Aspek 
Pernyataan 
Isi Standar 

Indikator Nilai Standar Keterangan 

22.1. Kepuasan pe-

mangku kepen-

tingan 

Sarana dan Prasara-
na Pengabdian Ke-
pada Masyarakat 
merupakan sarana 
Akademi Militer yang 
dimanfaatkan juga 
untuk proses pembe-
lajaran, kegiatan pe-
nelitian serta harus 
memenuhi standar 
mutu, keselamatan 
kerja, kesehatan, ke-
nyamanan dan kea-
manan 

Kepuasan sarana pra-
sana berupa fasilitas 
pengabdian kepada 
masyarakat yang dise-
diakan oleh Akmil 

100 IKS 
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23. Standar Pengelolaan Pangabdian Kepada Masyarakat 
 

 

No Aspek 
Pernyataan 
Isi Standar 

Indikator Nilai Standar Keterangan 

23.1. Pengelolaan Pe-
ngabdian kepa-
da Masyarakat 

Kegiatan PKM  ber-
pedoman pada taha-
pan Perencanaan, 
pelaksanaan, peng-
endalian, pemantau-
an dan evaluasi ser-
ta pelaporan kegia-
tan Pengabdian Ke-
pada Masyarakat 
yang dilaksanakan 
oleh Unit Kerja da-
lam bentuk kelemba-
gaan yang bertugas 
untuk mengelola Pe-
ngabdian Kepada 
Masyarakat sesuai 
dengan kebutuhan 
dan ketentuan Aka-
demi Militer 

Adanya PPM Sdirjian-
bang sebagai pengelo-
laan kegiatan pengab-
dian kepada masyara-
kat 

Ada IKS 

Adanya pedoman pe-
ngelolaan Pengabdian 
kepada masyarakat 

Ada IKS 

Adanya Rencana Induk 
Pengembangan (RIP) 
yang disusun dan di-
kembangkan oleh PPM 
Sdirjianbang 

Ada IKS 

Adanya Panduan Pe-
ngelolaan Kegiatan pe-
ngabdian kepada ma-
syarakat 

Ada IKS 

Adanya monev pelak-
sanaan pengabdian ke-
pada masyarakat 

Ada IKS 

 

 
24. Standar Pembiayaan Pengabdian Kepada Masyarakat 
 

No Aspek 
Pernyataan 
Isi Standar 

Indikator Nilai Standar Keterangan 

24.1. Dukungan dana Sumber dan meka-
nisme pembiayaan 
Pengabdian Kepada 
Masyarakat melalui 
dana dukungan Ko-
mando Atas, peme-
rintah, kerja sama 
dengan lembaga 
lain, baik di dalam 
maupun di luar ne-
geri atau dana dari 
masyarakat 

Adanya dana 
pengabdian kepada 
masyarakat internal 
yang memadai 

Ada IKS 

Jumlah dana 
pengabdian kepada 
masyarakat per dosen 
per tahun 

75 juta IKS 
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25. Standar Kerjasama 
 

 

No Aspek 
Pernyataan 
Isi Standar 

Indikator Nilai Standar Keterangan 

25.1. Monitoring dan 

evaluasi kerja-

sama 

Akmil memiliki kerja-
sama di bidang pendi-
dikan, penelitian dan 
pengabdian kepada 
masyarakat 

Jumlah program peng-
abdian kepada ma-
syarakat per dosen 
per tahun, sesuai de-
ngan bidang ilmunya 

19 IKP 

Jumlah kerjasama de-
ngan perguruan tinggi 
internasional Dosen 
per tahun 

3 IKP 

Jumlah kerjasama de-
ngan perguruan tinggi 
nasional terhadap 
jumlah dosen per ta-
hun 

10 IKS 

 
26. Standar Kemahasiswaan 
 

 

No Aspek 
Pernyataan 
Isi Standar 

Indikator Nilai Standar Keterangan 

26.1. Rekruitmen dan 
prestasi Taruna 

Pemangku kepenti-

ngan terkait menye-

lenggarakan program 

dan anggaran bidang 

pembinaan Taruna 

meliputi kegiatan bim-

bingan dan pengasu-

han untuk mendu-

kung operasional 

pendidikan 

Persentase jumlah Ta-
runa yang memenuhi 
syarat rekrutmen 

100 IKS 

Persentase jumlah Ta-
runa mengikuti kom-
petisi akademik ting-
kat nasional 

0,1 IKP 

Persentase jumlah 
outbond exchange 
students per tahun 

0,1 IKP 
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27. Standar Kesejahteraan 
 

No Aspek 
Pernyataan 
Isi Standar 

Indikator Nilai Standar Keterangan 

27.1. Monitoring dan 
evaluasi 

Para pemangku ke-

pentingan melaksana-

kan monev terhadap 

kesejahteraan yg di-

berikan 

Persentase jumlah do-
sen yang mendapat-
kan kesejahteraan be-
rupa tunjangan dosen 

0,4 IKP 

Persentase jumlah Ta-
runa yang memenuhi 
persyaratan rekrutmen 

100 IKS 

Persentase jumlah do-
sen yang diberikan re-
ward atas prestasi 
yang diraih 

0,5 IKP 

 
28. Standar Hasil Inovasi 
 

No Aspek 
Pernyataan 
Isi Standar 

Indikator Nilai Standar Keterangan 

28.1. Monev hasil 
inovasi 

Pemangku kepenti-
ngan melakukan Mo-
nev terhadap hasil 
inovasi yang menca-
kup kriteria meliputi 
kompatibel, komplek-
sitas, triabilitas dan 
observabilitas  

Persentase jumlah 

Taruna yang mengi-

kuti karya ilmiah /ino-

vasi kreatifitas 

0,7 IKP 

Jumlah produk inova-

si per prodi per 3 ta-

hun 

3 IKP 

Persentase jumlah 

produk inovasi yang 

digunakan oleh ma-

syarakat 

19,7 IKP 

Persentase jumlah 

inovasi yang berdam-

pak bagi masyarakat 

19,7 IKP 

 

Gubernur Akademi Militer, 
 
 
 

Candra Wijaya 
Mayor Jenderal TNI 

 

 

 

 

 


